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PREAMBULA

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow
Publicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawtla II w Pysznicy jest dziatanie dla dobra
matoletniego | W jego najlepszym interesie.

Wszyscy pracownicy Publicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawla II
w Pysznicy traktuja matoletniego z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec matoletniego przemocy
w jakiejkolwiek formie.

Kazdy pracownik, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych Publicznej Szkoly Podstawowej im. Jana Pawtla 11
w Pysznicy oraz swoich kompetenciji.
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Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tj. Dz. U.
22021 r. poz. 1249 z p6z. zm. oraz Dz. U. 2023 poz.289 i 535);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (tj. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm. Dz. U.
2023 poz. 1834.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (tj. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).


https://sip.lex.pl/#/act/18316848/3362644
https://sip.lex.pl/#/act/16794487/32297

ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

§ 1l
Ilekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Dyrektorze Szkoly, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Jana Pawta Il w Pysznicy;

2) Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowg im. Jana Pawta I1
w Pysznicy;

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ 0sobg¢ zatrudniong na podstawie umowy
o prace, umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej w Publicznej Szkole
Podstawowej im. Jana Pawta Il w Pysznicy;

4) partnerze wspolpracujacym ze Szkola — osoby wykonujace zadania zlecone na terenie Szkoty
na mocy odrebnych przepisow (np. pielggniarka i inne osoby);

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazda 0Sobe uczeszczajaca do Publicznej Szkoly
Podstawowej im. Jana Pawta I w Pysznicy, w tym dziecko do oddziatu przedszkolnego;

6) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia do
ukonczenia 18 roku zycia;

7) opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ 0SObg¢ uprawniong do reprezentowania
I stanowienia 0 maloletnim, w szczegolno$ci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun
prawny oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpczg nad matoletnim);

8) przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badZ opiekuna posiadajacego
pelnie wiladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujgcg matoletniego,
ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy
rodzice nie zyj3);

9) zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumieé¢ zgode co najmniej jednego
z rodzicow maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny;

10) krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢é m. in. ztamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt osob dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
1 oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac,



c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie maloletniego, wspétzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad
wypetnianiem obowigzku szkolnego;

11) dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacj¢ ucznia Publicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta I w Pysznicy;

12) osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumie¢
wyznaczonych przez Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta 11
w Pysznicy, pracownikow sprawujacych nadzor nad realizacjg niniejszych Standardow; tj.
Zespdt do spraw procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, interwencji
1_weryfikowania Standardéw Ochrony Maloletnich, w sktad ktérego wchodza pedagog
szkolny Alina Tofil, pedagog specjalny Agata Podstawek, psycholog szkolny Angelika Bak,
na koordynatora Zespotu wyznaczono Aling Tofil,

13) osoby odpowiedzialne za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty pracownikéw, sprawujacych nadzor nad korzystaniem z Internetu przez
uczniéw na terenie Szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie, tj. Mariusz
Pietruszynski - nauczyciel informatyki oraz f.ukasz Szot — wykonawca odpowiedzialny za
swiadczenie ustug z zakresu obstugi informatyczne;.

ROZDZIAL 2

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM
A PERSONELEM SZKOLY

§2.
1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow Szkoty z jego uczniami:

1) podstawowg zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow Szkoty jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia
w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy;

3) znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia przez
pracownikow szkoty.



2. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec ucznia s3
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

3. Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:
1) zachowuje cierpliwo$¢ i odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;

2) uwaznie wyshuchuje ucznioéw i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich
wieku;

3) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
robwniez ujawniania jego wizerunku. /Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez
Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r./

4. Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale rowniez bra¢ pod
uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow.

5. Uczen ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

6. W przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem, pracownik moze poprosi¢ innego pracownika
0 uczestniczenie w rozmowie.

7. Pracownikowi Szkoly nie wolno w obecnosci ucznidow niestosownie zartowaé, uzywac
wulgaryzmow, wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadac treSci o zabarwieniu seksualnym.

8. Pracownikowi Szkoty nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

9. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do rownego traktowania uczniéw, niezaleznie od ich pfci,
orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepelnosprawnosci.

10. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z pelniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladéow politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow
uczniow.

11. Pracownik Szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkow uczniow w celach prywatnych, réwniez
zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

§ 3.
Pracownikowi Szkoty bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym wigzienia i utraty pracy):
1) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;

2) sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym rowniez
udostepniania takich tresci;

3) proponowac uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek (narkotykow, tzw.
dopalaczy).



§ 4.

. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom, ze w Sytuacji, kiedy poczuja
si¢ niekomfortowo otrzymaja stosowng pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania.

. Wychowawcy oddzialoéw zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardow Ochrony

Matoletnich, ktore obowigzujag w Szkole i zapewnienia ich, iz otrzymajg odpowiednig pomoc.

. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacj¢, zobowigzany jest
postepowac zgodnie z instrukcja postepowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw,
gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardow do poinformowania dyrektora szkoty.

§ 5.
. Kazde, przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.
. Nie mozna ucznia popychac, bi¢, szturchac, itp.

. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktory moglby zostaé nieprawidtowo
zinterpretowany.

. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany.

. Pracownik, ktory ma §wiadomos$¢, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. zngcania fizycznego lub
wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegoélnej ostroznosci
w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

. Niedopuszczalne jest dzielenie jednego pokoju pracownika z uczniami podczas wycieczek
szkolnych.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem. Do
sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynnosciach  higienicznych, je$li typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgodg;

2) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w spozywaniu positkow;
3) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole;

4) konieczno$¢ odizolowania lub zapewnienia bezpieczenstwa podczas agresji np. zastosowanie
tzw. ,,bezpiecznego chwytu”.

§ 6.

. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.

. Nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub tez jego
opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Szkoty.

. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza godzinami
pracy Szkoty, dozwolone sg srodki:

1) telefon po uprzedniej weryfikacji rozméwcy;
2) shuzbowy e-mail,

3) dziennik elektroniczny.



4. W przypadku, gdy pracownika tgczag z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegolnosci do utrzymania
w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniow, opiekunow i pracownikow.

ROZDZIAL 3

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
UCZNIOW

§7.

1. Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:

1) uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

3) uczen prosi o jedzenie- uczen jest gtodny;

4) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okulardéw itp.;

5) uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;

6) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie trudno jest
wyjasni¢. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia,

7) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne, niemozliwe,
niespdjne itp., Uczen czgsto je zmienia,

8) pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody;

9) boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;
10) uczen wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
11) uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdtosci itp.;

12) uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza sig itp.;

13) uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;
14) uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

15) uzywa srodkow psychoaktywnych;

16) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);

17) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne;

18) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
19) uczen ucieka z domu;
20) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia,

21) uczen méwi o przemocy.



2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepujg okreslone zachowania rodzicow lub opiekundéw, to
podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojgce zachowania
rodzicoéw to:

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen ucznia;

2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktdow z osobami zainteresowanymi losem
ucznia;

3) rodzic (opieckun) mowi o maloletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza strofuje
ucznia (np.: uzywajac przezwisk, wulgaryzmow);,

4) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

5) rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

6) rodzic (opiekun) czg¢sto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni;
7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

8) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje niecadekwatnie do
sytuacji;

10) wypowiada si¢ niespdjnie;

11) rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;
14) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania ww. czynnikéw ryzyka oraz innych niepokojacych sygnatow,
pracownicy Szkoly podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepne;j
oferty wsparcia i motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

4. Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.

ROZDZIAL 4

ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE TRZECIA,
INNEGO UCZNIA LUB OPIEKUNA

§8.

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby
trzecie, zwigzane ze Szkola tj. pracownicy Szkoty, wolontariusze, organizacje i firmy
wspotpracujace ze Szkota:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do
zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej
zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia dyrektora szkoty i policji pod nr

10



112 lub 997, a w przypadku podejrzenia innych przestepstw do poinformowania policji
lub prokuratury o mozliwosci popelnienia przestepstwa. W przypadku zawiadomienia
telefonicznego pracownik zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane ucznia oraz dane osoby
podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami. W przypadku
zawiadomienia o mozliwosci popelnienia przestepstwa zawiadomienie adresuje si¢ do
najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku zawiadomienia
telefonicznego;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$Smieszanie), zobowigzany jest do zadbania
0 bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nast¢pnie powinien
zawiadomic¢ dyrekcje, aby ta mogla zakonczy¢ wspoélprace z osobg krzywdzaca;

3) jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec uczniow np. Krzyki,
niestosowne komentarze zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowac go
od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Poinformowanie dyrekcji, aby mogla przeprowadzié
rozmowe dyscyplinujaca, a w razie koniecznosci zakonczy¢ wspolprace.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobe
matoletnig:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Ponadto
zawiadamia dyrektora szkoly, aby zlecit pedagogowi lub psychologowi przeprowadzenie
rozmowy, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe¢ z opiekunami ucznia i osoby
maloletniej podejrzanej o czyn zabroniony. Jednocze$nie dyrektor szkoly powiadamia
najblizszy sad rodzinny lub policje wysylajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestgpstwa, podajac dane jak w przypadku opisanym w § 8 ust.1;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto zawiadamia dyrektora szkoty, aby
zlecit pedagogowi lub psychologowi przeprowadzenie rozmowy, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmowe¢ z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej. Opracowuje si¢
dziatania naprawcze. W przypadku braku poprawy dyrektor szkoty powiadamia lokalny sad
rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia Krzywdzenia ucznia przez jego
opiekuna:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia.
Ponadto zawiadamia dyrektora szkoly, aby =zlecit pedagogowi lub psychologowi
przeprowadzenie rozmowy, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami
ucznia. Informuje o mozliwosci udzielenia wparcia psychologicznego. W przypadku braku

wspotpracy opiekuna lub powtarzajacej sie¢ przemocy, dyrektor szkoly zobowiazany jest do
powiadomienia wlasciwego osrodka pomocy spolecznej (na piSmie lub mailowo),
jednoczesnie sklada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje¢ rodziny;
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2) jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, powinien zadbaé o bezpieczenstwo ucznia. Powinien powiadomi¢ dyrekcje
oraz porozmawia¢ z opickunem, proponujgc mu mozliwo$¢ wsparcia pedagogiczno-
psychologicznego oraz mozliwo$ci wsparcia materialnego. Jesli sytuacja ucznia si¢ nie
poprawi, zobowiazany jest zawiadomi¢ osrodek pomocy spolecznej.

§09.
1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupehi¢ Karte Interwencji.

2. Karte interwencji zatacza si¢ do teczki ucznia, ktorg przechowuje pedagog szkolny. W przypadku
podejrzen wobec pracownika, karte interwencji zalacza si¢ do akt osobowych pracownika Szkoty.

ROZDZIAL 5
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

§ 10.

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10 maja
2018 r. o0 ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych):

1) pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobOéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem,;

2) dane osobowe ucznia sa udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow;

3) pracownik Szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia
1 udostgpnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

§ 11.

Pracownik Szkoly moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci ucznia oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje
ucznia.

§ 12.

1. Pracownik Szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o maloletnim ani o jego
opiekunie.

2. Pracownik Szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sig¢
z opiekunem matoletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Szkoty podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna matoletniego. Zgoda opiekundéw
wyrazona jest w formie pisemne;.

3. Pracownik Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnim, nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami medidow o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten
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dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoty jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposob utrwalana.
§ 13.

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
Szkoty. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor szkoty.

2. Dyrektor Szkoty, podejmujac decyzje¢, o ktorej mowa w ust. 1, poleca pracownikowi sekretariatu
przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposob, by
uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie Szkoty uczniow.

ROZDZIAL 6
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

§ 14.

Pracownicy Szkoty uznajac prawo ucznia do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewniaja
ochrong wizerunku ucznia.

§ 15.

1. Pracownikowi Szkoty nie wolno udostgpnia¢ wizerunku, ani umozliwia¢ utrwalania wizerunku
ucznia przedstawicielom mediow bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

2. Wraz z rozpoczeciem nauki w szkole wychowawca zbiera pisemne o$wiadczenia dotyczace
wykorzystania wizerunku ucznia. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie
wizerunku ucznia przez media wychowawca klasy zobowigzany jest skontaktowal sig¢
z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna
maloletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6él calosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.

ROZDZIAL 7

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI
W INNEJ FORMIE

§ 16.

1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce uczniow
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Publicznej Szkole
Podstawowej im. Jana Pawta Il w Pysznicy:
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1) Szkota zapewnia pracownikom i uczniom mozliwos$¢ korzystania z Internetu w czasie trwania
zaje¢ oraz poza nimi;

2) sie¢ szkolna jest monitorowania;

3) sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony Matoletnich.
Za zabezpieczenie odpowiadajg osoby wyznaczone przez Dyrektora. Do zadan tych 0sob
nalezy migdzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tresciami,
b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

C) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem
podiaczonych do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzenia. Informacje¢ o uczniu, ktére korzystato z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych treSci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi,
ktory aranzuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa
w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska
informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji;

4) w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on obowigzek
informowania matoletnich 0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Szkoty
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw podczas zaje¢;

5) w ramach zaje¢ z wychowawcg przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym);

6) Szkota ma obowigzek zapewnienia materiatlow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

ROZDZIAL 8
ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO UJAWNIENIU KRZYWDY

§ 17.

. Pomimo zastosowania procedury interwencji, Dyrektor szkoly powotuje grupe wsparcia dla
pokrzywdzonego ucznia.

. W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog i/lub pedagog szkolny.
. Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wigkszej liczby specjalistow w zaleznosci od doznanej krzywdy.

. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna od razu oraz
w dalszej perspektywie czasu.

. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktory stanowi dokument zapisany
I przechowywany w teczce ucznia.

. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dzialaniach, plan spotkan
ze specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

. Wnioski ze spotkan z pedagogiem i/lub psychologiem stanowig dane wrazliwe uczniow
1 nie sg dotaczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia
(np. o planowanym samobdjstwie).
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ROZDZIAL 9
PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKLADANIE ,NIEBIESKIE KARTY”
§ 18.

INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

. PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY to rdzne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia
lub stwierdzenia stosowania przemocy domowej na podstawie przepisOw ustawy o
przeciwdziataniu przemocy domowej w celu zatrzymania przemocy domowej i udzielenie pomocy
1 wsparcia Tobie 1 Twoim najblizszym.

. Gléwnym celem ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkote, ale tez
tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzina.

. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole uczen zgtosi, iz wobec niego stosowana jest
przemoc pracownik ten powinien wszcza¢ procedurg ,Niebieskie Karty”. Kazde powzigcie
informacji 0 zaistnieniu przemocy nakazuje rozpoczaé dziatania. W tym celu pracownik szkoty
podejmuje konsultacje z Zespotem do spraw procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,
interwencji i weryfikowania Standardow Ochrony Maloletnich w sktad, ktérego wchodzi pedagog
szkolny, psycholog szkolny i pedagog specjalny, a takze z wychowawcg danego oddziatu
szkolnego.

. Procedura ,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale 3.

. Procedura ,,Niebieskie Karty” stanowi oddzielny dokument.

§ 19.
REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” W SZKOLE

»Niebieskie Karty” zaktada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do
przemocy. Decyzj¢ o zalozeniu NK nauczyciel podejmuje po konsultacji z Zespotem do spraw
procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, interwencji i weryfikowania Standardéw
Ochrony Maloletnich, w sktad ktorego wchodzi pedagog szkolny, psycholog szkolny i pedagog
specjalny oraz w porozumieniu z wychowawca danego oddziatu szkolnego.

. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypelnienie formularza ,Niebieska Karta — A”
w obecnos$ci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie.

. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepelnoletniego ucznia,
czynnosci podejmowane 1 realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie wobec
maloletniego sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania z udzialem ucznia
przeprowadza si¢ w obecnos$ci petnoletniej osoby najblizsze;.
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. Dzialania z udzialem ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca
w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci pedagoga szkolnego lub
psychologa.

. Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta —B”.

. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepelnoletniego ucznia, formularz ,,Niebieska
Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora
zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,,Niebieska Karta — B” nie
przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

. Wypemhiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pozniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.

ROZDZIAL. 10
ZAPISY KONCOWE

§ 20.

. Standardy Ochrony Matoletnich w Publicznej Szkole Podstawowej im. Jana Pawta II w Pysznicy
udostepniane sa na stronie internetowej szkoty, w bibliotece szkolnej, w sekretariacie szkoty.

. Dyrektor szkoly powotal Zespot do spraw procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,
interwencji i weryfikowania Standardéw Ochrony Matoletnich, w sktad ktérego wchodza pedagog
szkolny, pedagog specjalny i1 psycholog szkolny. Koordynatorem zespotu jest pedagog szkolny.

. Osoby, o ktorych mowa w ust. 2 sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardéw i za
reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow oraz za proponowanie zmian w Standardach
Ochrony Maloletnich.
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WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich.

Jezeli Ty lub ktos z Twoich bliskich jest osobg doznajacq przemocy domowej,
nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc. Prawo stoi po Twojej stronie!

Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112.

Baza teleadresowa instytucji udzielajacych pomocy osobom dotkni¢etym przemoca
w rodzinie z terenu powiatu stalowowolskiego:

Osrodek Pomocy Spolecznej w Pysznicy — Zespol Interdyscyplinarny
ul. Wolnosci 277, 37-403 Pysznica
Telefon: 15 642 52 65

Posterunek Policji w Pysznicy
ul. Nowa 14, 37-403 Pysznica
Telefon: 47 826 15 31

Komenda Powiatowa Policji w Stalowej Woli
ul. Popictuszki 24, 37-450 Stalowa Wola
Telefon: 47 826 13 10

Gminna Komisja Rozwiazywania Problemow Alkoholowych w Pysznicy
ul. Wolnosci 322, 37-403 Pysznica
Telefon: 15 8410103

Stalowowolski Osrodek Wsparcia i Interwencji Kryzysowej w Stalowej Woli

ul. Polna 18, 37-464 Stalowa Wola,

Telefon: 15 642 52 99,

e-mail — sowik@sowiik.pl

placowka calodobowa 1 catoroczna; poradnictwo: prawne, psychologiczne, rodzinne,
psychoterapeutyczne.

Gminne Punkty konsultacyjne udzielajace pomocy osobom i rodzinom dotkni¢tym przemoca
w rodzinie:

Gminny Punkt Konsultacyjny w Pysznicy

ul. Wolnosci 320, 37-403 Pysznica (wejscie jak do stomatologow, I pigtro)
Czynny wtorek od godz. 16.00 — 20.00 - dyzur petni Magdalena Turza- Krajewska
Telefon: 663708765

Gminny Punkt Konsultacyjny w Klyzowie

ul. Mickiewicza 46 (remizo — swietlica, I pigtro)

Czynny piatek w godz. 16.00 — 19.00 - dyzur peini Sylwia Szabat

Telefon: 663708765

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Stalowej Woli Punkt konsultacyjny
ul. Dmowskiego 1, 37-450 Stalowa

Wola

Czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.30-

15.30

Telefon: 15 8425097

e- mail: mops@stalowawola.pl
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https://www.google.com/search?q=Komenda+Powiatowa+Policji+w+Stalowej+Woli&oq=Komenda+Powiatowa+Policji+w+Stalowej+Woli&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyDAgAEEUYORjjAhiABDIQCAEQLhivARjHARiABBiOBTIHCAIQABiABDIHCAMQABiABDIGCAQQRRg8MgYIBRBFGDzSAQgxMjg2ajBqN6gCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8
mailto:sowik@sowiik.pl
mailto:mops@stalowawola.pl

Sad Rejonowy w Stalowej Woli
ul. Popietuszki 16, 37-450 Stalowa Wola
Telefony:15 6434500, 15 6434501, 15 6434502

Organizacje pozarzadowe udzielajace pomocy osobom/rodzinom dotkni¢tym przemoca
w rodzinie:

Stowarzyszenie Ruch Pomocy Psychologicznej ,,Integracja”
ul. Polna 18, 37-464 Stalowa Wola,

Telefony: 15 642 52 93, 15 642 52 99;

e-mail: rpp@stowarzyszenieintegracja.eu

Stowarzyszenie na Rzecz Osob Dotknietych Przemocg w Rodzinie ,,Tarcza”
ul. Popietuszki 4, 37-450 Stalowa Wola,

Telefon: 512 939 994,

e-mail: tarczastw@wep.pl

Podmioty realizujace programy oddzialywan korekcyjno — edukacyjnych dla osob
stosujacych przemoc w rodzinie:

Stowarzyszenie Ruch Pomocy Psychologicznej ,,Integracja”
ul. Polna 18, 37-464 Stalowa Wola

Telefony: 15 642 52 99, 781 006 888,

e-mail: programke@sowiik.pl

Wykaz instytucji i organizacji zajmujacych si¢ zagadnieniem przemocy w rodzinie na terenie
wojewodztwa podkarpackiego zamieszczony jest na stronach internetowych Urzedu
Wojewodzkiego w Rzeszowie.

Ponadto:

e Ogolnopolskie Pogotowie Dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” — (Linia

calodobowa bezptatna)
e Poradnia e -mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info Cztonkowie

rodzin

zproblemem  alkoholowym moga skonsultowa¢ si¢ takze przez SKYPE:

pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie

e Ogodlnokrajowa Linia Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cala dobe
mozna anonimowo uzyska¢ informacj¢ o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade

psychologiczng 1 prawng, a takze umowic si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym

miejscu na terenie Polski

e Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej tel. 800 120 226

(linia bezplatna przy potaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach

od 9.30 do 15.30, od godz. 15.30 do 9.30 wiaczony jest automat)
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