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PREAMBUŁA 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników 

Publicznej Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Pysznicy jest działanie dla dobra 

małoletniego i w jego najlepszym interesie. 

Wszyscy pracownicy Publicznej Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II  

w Pysznicy traktują małoletniego z szacunkiem oraz uwzględniają jego potrzeby.  

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec małoletniego przemocy  

w jakiejkolwiek formie. 

Każdy pracownik, realizując te cele, działa w ramach obowiązującego prawa, 

przepisów wewnętrznych Publicznej Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II  

w Pysznicy oraz swoich kompetencji. 
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Akty prawne na podstawie, których oparte są Standardy Ochrony Małoletnich: 

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.); 

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz 

niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606); 

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (tj. Dz. U.  

z 2021 r. poz. 1249 z póź. zm. oraz Dz. U. 2023 poz.289 i 535); 

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (tj. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm. Dz. U. 

2023 poz. 1834.); 

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych 

z dnia 20 listopada 1989 r. (tj. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.); 

6) Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury 

"Niebieskie Karty" oraz wzorów formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870). 

  

https://sip.lex.pl/#/act/18316848/3362644
https://sip.lex.pl/#/act/16794487/32297
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ROZDZIAŁ 1 

PODSTAWOWE TERMINY 

§ 1. 

Ilekroć w niemniejszych Standardach jest mowa bez bliższego określenia o: 

1) Dyrektorze Szkoły, Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Publicznej Szkoły 

Podstawowej im. Jana Pawła II w Pysznicy; 

2) Szkole, jednostce – należy przez to rozumieć Publiczną Szkołę Podstawową im. Jana Pawła II 

w Pysznicy; 

3) pracowniku – należy przez to rozumieć osobę zatrudnioną na podstawie umowy  

o pracę, umowy o dzieło, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej w Publicznej Szkole 

Podstawowej im. Jana Pawła II w Pysznicy; 

4) partnerze współpracującym ze Szkołą – osoby wykonujące zadania zlecone na terenie Szkoły 

na mocy odrębnych przepisów (np. pielęgniarka i inne osoby); 

5) uczniu – należy przez to rozumieć każdą osobę uczęszczającą do Publicznej Szkoły 

Podstawowej im. Jana Pawła II w Pysznicy, w tym dziecko do oddziału przedszkolnego; 

6) małoletnim – należy przez to rozumieć zgodnie z kodeksem cywilnym osobę od urodzenia do 

ukończenia 18 roku życia; 

7) opiekunie ucznia – należy przez to rozumieć osobę uprawnioną do reprezentowania  

i stanowienia o małoletnim, w szczególności jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun 

prawny oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad małoletnim); 

8) przedstawiciel ustawowy – należy przez to rozumieć rodzica bądź opiekuna posiadającego 

pełnię władzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobę reprezentującą małoletniego, 

ustanowioną przez sąd, w sytuacji, gdy rodzicom nie przysługuje władza rodzicielska lub gdy 

rodzice nie żyją); 

9) zgodzie opiekuna małoletniego – należy przez to rozumieć zgodę co najmniej jednego  

z rodziców małoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia między opiekunami 

małoletniego należy poinformować ich o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd 

rodzinny; 

10) krzywdzeniu małoletniego – należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu 

karalnego na szkodę małoletniego przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika Szkoły lub 

zagrożenie dobra małoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest: 

a) przemoc fizyczna – jest to celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba 

uszkodzenia ciała. Skutkiem przemocy fizycznej mogą być m. in. złamania, siniaki, rany 

cięte, poparzenia, obrażenia wewnętrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub może 

spowodować utratę zdrowia bądź też zagrażać życiu, 

b) przemoc emocjonalna – to powtarzające się poniżanie, upokarzanie i ośmieszanie 

małoletniego, nieustanna krytyka, wciąganie małoletniego w konflikt osób dorosłych, 

manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie małoletniemu wymagań  

i oczekiwań, którym nie jest on w stanie sprostać, 
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c) przemoc seksualna – to angażowanie małoletniego w aktywność seksualną przez osobę 

dorosłą. Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań z kontaktem fizycznym (np. 

dotykanie małoletniego, współżycie z małoletnim) oraz zachowania bez kontaktu 

fizycznego (np. pokazywanie małoletniemu materiałów pornograficznych, podglądanie, 

ekshibicjonizm), 

d) przemoc ekonomiczna – to niezapewnianie odpowiednich warunków do rozwoju dziecka, 

m.in. odpowiedniego odżywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach 

środków dostępnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania, 

e) zaniedbywanie – to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych 

małoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego 

jedzenia, ubrań, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeństwa, braku dozoru nad 

wypełnianiem obowiązku szkolnego; 

11) dane osobowe ucznia – należy przez to rozumieć wszelkie informacje umożliwiające 

identyfikację ucznia Publicznej Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Pysznicy; 

12) osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Małoletnich – należy przez to rozumieć 

wyznaczonych przez Dyrektora Publicznej Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II  

w Pysznicy, pracowników sprawujących nadzór nad realizacją niniejszych Standardów; tj. 

Zespół do spraw procedur ochrony małoletnich przed krzywdzeniem, interwencji  

i weryfikowania Standardów Ochrony Małoletnich, w skład którego wchodzą pedagog 

szkolny Alina Tofil, pedagog specjalny Agata Podstawek, psycholog szkolny Angelika Bąk, 

na koordynatora Zespołu wyznaczono Alinę Tofil; 

13) osoby odpowiedzialne za Internet – należy przez to rozumieć wyznaczonych przez 

Dyrektora Szkoły pracowników, sprawujących nadzór nad korzystaniem z Internetu przez 

uczniów na terenie Szkoły oraz nad bezpieczeństwem małoletnich w Internecie, tj. Mariusz 

Pietruszyński - nauczyciel informatyki oraz Łukasz Szot – wykonawca odpowiedzialny za 

świadczenie usług z zakresu obsługi informatycznej. 

ROZDZIAŁ 2 

ZASADY ZAPEWNIAJĄCE BEZPIECZNE RELACJE MIĘDZY UCZNIEM  

A PERSONELEM SZKOŁY 

§ 2. 

1. Zasady bezpiecznych relacji pracowników Szkoły z jego uczniami: 

1) podstawową zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez pracowników Szkoły jest 

działanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz 

uwzględnia jego godność i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia 

w jakiejkolwiek formie; 

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowiązują wszystkich pracowników, 

stażystów i wolontariuszy; 

3) znajomość i zaakceptowanie zasad są potwierdzone podpisaniem oświadczenia przez 

pracowników szkoły.  
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2. Pracownik Szkoły zobowiązany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami  

i każdorazowego rozważenia, czy jego reakcja, komunikat bądź działanie wobec ucznia są 

odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniów. 

3. Pracownik Szkoły w kontakcie z uczniami: 

1) zachowuje cierpliwość i odnosi się do ucznia z szacunkiem; 

2) uważnie wysłuchuje uczniów i stara się udzielać im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich 

wieku; 

3) nie zawstydza ucznia, nie lekceważy, nie upokarza i nie obraża; 

4) nie krzyczy, chyba że wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzeżenie); 

5) nie ujawnia drażliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to 

również ujawniania jego wizerunku. /Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez 

Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r./ 

4. Decyzje dotyczące ucznia powinny zawsze uwzględniać jego oczekiwania, ale również brać pod 

uwagę bezpieczeństwo pozostałych uczniów. 

5. Uczeń ma prawo do prywatności, odstąpienie od zasad poufności każdorazowo musi być 

uzasadnione, a uczeń o takim fakcie powinien być jak najszybciej poinformowany. 

6. W przypadku konieczności rozmowy z uczniem, pracownik może poprosić innego pracownika  

o uczestniczenie w rozmowie. 

7. Pracownikowi Szkoły nie wolno w obecności uczniów niestosownie żartować, używać 

wulgaryzmów, wykonywać obraźliwych gestów, wypowiadać treści o zabarwieniu seksualnym. 

8. Pracownikowi Szkoły nie wolno wykorzystywać przewagi fizycznej ani stosować gróźb. 

9. Pracownik Szkoły zobowiązany jest do równego traktowania uczniów, niezależnie od ich płci, 

orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy też niepełnosprawności. 

10. Pracownik Szkoły zobowiązany jest do zachowania w poufności informacji uzyskanych  

w związku z pełnioną funkcją lub wykonywaną pracą, dotyczących zdrowia, potrzeb rozwojowych 

i edukacyjnych, możliwości psychofizycznych, seksualności, orientacji seksualnej, pochodzenia 

rasowego lub etnicznego, poglądów politycznych, przekonań religijnych lub światopoglądów 

uczniów. 

11. Pracownik Szkoły nie może utrwalać wizerunków uczniów w celach prywatnych, również 

zawodowych, jeżeli opiekun ucznia nie wyraził na to zgody. 

§ 3. 

Pracownikowi Szkoły bezwzględnie zabrania się (pod groźbą kary, w tym więzienia i utraty pracy): 

1) nawiązywać relacji seksualnych z uczniem; 

2) składać uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym również 

udostępniania takich treści; 

3) proponować uczniom alkoholu, wyrobów tytoniowych i innych używek (narkotyków, tzw. 

dopalaczy). 
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§ 4. 

1. Pracownik zobowiązany jest do zapewnienia uczniom, że w sytuacji, kiedy poczują  

się niekomfortowo otrzymają stosowną pomoc, zgodną z instrukcją jej udzielania. 

2. Wychowawcy oddziałów zobowiązani są do przedstawienia uczniom Standardów Ochrony 

Małoletnich, które obowiązują w Szkole i zapewnienia ich, iż otrzymają odpowiednią pomoc. 

3. W przypadku, kiedy pracownik zauważy niepokojące zachowanie lub sytuację, zobowiązany jest 

postępować zgodnie z instrukcją postępowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw, 

gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardów do poinformowania dyrektora szkoły.  

§ 5. 

1. Każde, przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone. 

2. Nie można ucznia popychać, bić, szturchać, itp. 

3. Pracownikowi nie wolno dotykać ucznia w sposób, który mógłby zostać nieprawidłowo 

zinterpretowany.  

4. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany. 

5. Pracownik, który ma świadomość, iż uczeń doznał jakiejś krzywdy np. znęcania fizycznego lub 

wykorzystania seksualnego, zobowiązany jest do zachowania szczególnej ostrożności  

w kontaktach z uczniem, wykazując zrozumienie i wyczucie.  

6. Niedopuszczalne jest dzielenie jednego pokoju pracownika z uczniami podczas wycieczek 

szkolnych. 

7. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem. Do 

sytuacji takich zaliczyć można: 

1) pomoc uczniowi niepełnosprawnemu w czynnościach higienicznych, jeśli typ 

niepełnosprawności tego wymaga, a uczeń/ jego opiekun wyrazi zgodę; 

2) pomoc uczniowi niepełnosprawnemu w spożywaniu posiłków; 

3) pomoc uczniowi niepełnosprawnemu w poruszaniu się po szkole; 

4) konieczność odizolowania lub zapewnienia bezpieczeństwa podczas agresji np. zastosowanie 

tzw. „bezpiecznego chwytu”. 

§ 6. 

1. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony. 

2. Nie wolno zapraszać uczniów do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub też jego 

opiekunem powinny odbywać się na terenie Szkoły. 

3. Jeśli zachodzi konieczność kontaktu z uczniem, opiekunem lub też nauczycielem poza godzinami 

pracy Szkoły, dozwolone są środki: 

1) telefon po uprzedniej weryfikacji rozmówcy; 

2) służbowy e-mail; 

3) dziennik elektroniczny. 
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4. W przypadku, gdy pracownika łączą z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub 

towarzyskie, zobowiązany on jest do zachowania pełnej poufności, w szczególności do utrzymania 

w tajemnicy spraw dotyczących innych uczniów, opiekunów i pracowników. 

 

ROZDZIAŁ 3 

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA 

UCZNIÓW 

§ 7. 

1. Pracownicy Szkoły posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę na 

czynniki ryzyka krzywdzenia małoletnich. Takie jak: 

1) uczeń jest często brudny, nieprzyjemnie pachnie; 

2) uczeń kradnie jedzenie, pieniądze itp.; 

3) uczeń prosi o jedzenie- uczeń jest głodny; 

4) uczeń nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepień, okularów itp.; 

5) uczeń nie ma przyborów szkolnych, odzieży i butów dostosowanych do warunków 

atmosferycznych; 

6) uczeń ma widoczne obrażenia ciała (siniaki, ugryzienia, rany), których pochodzenie trudno jest 

wyjaśnić. Obrażenia są w różnej fazie gojenia; 

7) podawane przez ucznia wyjaśnienia dotyczące obrażeń wydają się niewiarygodne, niemożliwe, 

niespójne itp., uczeń często je zmienia; 

8) pojawia się niechęć do lekcji wychowania fizycznego - uczeń nadmiernie zakrywa ciało, 

niestosownie do sytuacji i pogody; 

9) boi się rodzica lub opiekuna, boi się przed powrotem do domu; 

10) uczeń wzdryga się, kiedy podchodzi do niego osoba dorosła; 

11) uczeń cierpi na powtarzające się dolegliwości somatyczne: bóle brzucha, głowy, mdłości itp.; 

12) uczeń jest bierny, wycofany, uległy, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje się 

agresywnie, buntuje się, samo okalecza się itp.; 

13) uczeń osiąga słabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich możliwości; 

14) uczeń ucieka w świat wirtualny (gry komputerowe, Internet); 

15) używa środków psychoaktywnych; 

16) nadmiernie szuka kontaktu z dorosłym (tzw. „lepkość” małoletniego); 

17) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynają dominować 

elementy/motywy seksualne; 

18) uczeń jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku; 

19) uczeń ucieka z domu; 

20) nastąpiła nagła i wyraźna zmiana zachowania ucznia; 

21) uczeń mówi o przemocy. 



10 
 

2. Jeżeli z objawami u ucznia współwystępują określone zachowania rodziców lub opiekunów, to 

podejrzenie, że uczeń jest krzywdzony jest szczególnie uzasadnione. Niepokojące zachowania 

rodziców to: 

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujące lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjaśnień 

przyczyn obrażeń ucznia; 

2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktów z osobami zainteresowanymi losem 

ucznia; 

3) rodzic (opiekun) mówi o małoletnim w negatywny sposób, ciągle obwinia, poniża strofuje 

ucznia (np.: używając przezwisk, wulgaryzmów); 

4) rodzic (opiekun) poddaje małoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekuńczy lub zbyt 

pobłażliwy lub odrzuca małoletniego; 

5) rodzic (opiekun) nie interesuje się losem i problemami małoletniego; 

6) rodzic (opiekun) często nie potrafi podać miejsca, w którym aktualnie przebywa małoletni; 

7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pogrążony w depresji; 

8) rodzic (opiekun) zachowuje się agresywnie; 

9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistością np. reaguje nieadekwatnie do 

sytuacji; 

10) wypowiada się niespójnie; 

11) rodzic (opiekun) nie ma świadomości lub neguje potrzeby małoletniego; 

12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzeństwa; 

13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym; 

14) rodzic (opiekun) nadużywa alkoholu, narkotyków lub innych środków odurzających. 

3. W przypadku zidentyfikowania ww. czynników ryzyka oraz innych niepokojących sygnałów,  

pracownicy Szkoły podejmują rozmowę z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej 

oferty wsparcia i motywując ich do szukania stosownej pomocy. 

4. Pracownicy Szkoły monitorują sytuację i dobrostan ucznia. 

ROZDZIAŁ 4 

ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI 

PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBĘ TRZECIĄ, 

INNEGO UCZNIA LUB OPIEKUNA 

§ 8. 

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby 

trzecie, związane ze Szkołą tj. pracownicy Szkoły, wolontariusze, organizacje i firmy 

współpracujące ze Szkołą: 

1) jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadcza przemocy z uszczerbkiem  

na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrożone jest jego życie, zobowiązany jest do 

zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzającej 

zagrożenie. Pracownik zobowiązany jest do zawiadomienia dyrektora szkoły i  policji pod nr 
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112 lub 997, a w przypadku podejrzenia innych przestępstw do poinformowania policji 

lub prokuratury o możliwości popełnienia przestępstwa. W przypadku zawiadomienia 

telefonicznego pracownik zobowiązany jest podać swoje dane, dane ucznia oraz dane osoby 

podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji z najważniejszymi faktami. W przypadku 

zawiadomienia o możliwości popełnienia przestępstwa zawiadomienie adresuje się do 

najbliższej jednostki, w zawiadomieniu podaje się dane jak w przypadku zawiadomienia 

telefonicznego; 

2) jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadczył jednorazowo przemocy fizycznej lub 

psychicznej (np. popychanie, klapsy, poniżanie, ośmieszanie), zobowiązany jest do zadbania  

o bezpieczeństwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzącej. Następnie powinien 

zawiadomić dyrekcję, aby ta mogła zakończyć współpracę z osobą krzywdzącą; 

3) jeśli pracownik zauważy inne niepokojące zachowania wobec uczniów np. krzyki, 

niestosowne komentarze zobowiązany jest zadbać o bezpieczeństwo ucznia i odseparować go 

od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Poinformowanie dyrekcji, aby mogła przeprowadzić 

rozmowę dyscyplinującą, a w razie konieczności zakończyć współpracę. 

 

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobę 

małoletnią: 

1) jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, 

wykorzystania seksualnego lub zagrożone jest jego życie, zobowiązany jest do zapewnienia 

uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzającej zagrożenie. Ponadto 

zawiadamia dyrektora szkoły, aby zlecił pedagogowi lub psychologowi przeprowadzenie 

rozmowy, a jeśli to niemożliwe sam przeprowadza rozmowę z opiekunami ucznia i osoby 

małoletniej podejrzanej o czyn zabroniony. Jednocześnie dyrektor szkoły powiadamia 

najbliższy sąd rodzinny lub policję wysyłając zawiadomienie o możliwości popełnienia 

przestępstwa, podając dane jak w przypadku opisanym w § 8 ust.1; 

2) jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadczył jednorazowo przemocy fizycznej lub 

psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowiązany jest do zadbania o bezpieczeństwo 

ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzącej. Ponadto zawiadamia dyrektora szkoły, aby 

zlecił pedagogowi lub psychologowi przeprowadzenie rozmowy, a jeśli to niemożliwe sam 

przeprowadza rozmowę z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej. Opracowuje się 

działania naprawcze. W przypadku braku poprawy dyrektor szkoły powiadamia lokalny sąd 

rodzinny, wysyłając wniosek o wgląd w sytuację rodziny. 

 

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez jego 

opiekuna: 

1) jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadczył jednorazowo przemocy fizycznej lub 

psychicznej ze strony opiekuna, zobowiązany jest do zadbania o bezpieczeństwo ucznia. 

Ponadto zawiadamia dyrektora szkoły, aby zlecił pedagogowi lub psychologowi 

przeprowadzenie rozmowy, a jeśli to niemożliwe sam przeprowadza rozmowę z opiekunami 

ucznia. Informuje o możliwości udzielenia wparcia psychologicznego. W przypadku braku 

współpracy opiekuna lub powtarzającej się przemocy, dyrektor szkoły zobowiązany jest do 

powiadomienia właściwego ośrodka pomocy społecznej (na piśmie lub mailowo), 

jednocześnie składa wniosek do sądu rodzinnego o wgląd w sytuację rodziny; 
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2) jeśli pracownik podejrzewa, że małoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny 

wychowawczo, powinien zadbać o bezpieczeństwo ucznia. Powinien powiadomić dyrekcję 

oraz porozmawiać z opiekunem, proponując mu możliwość wsparcia pedagogiczno-  

psychologicznego oraz możliwości wsparcia materialnego. Jeśli sytuacja ucznia się nie 

poprawi, zobowiązany jest zawiadomić ośrodek pomocy społecznej. 

§ 9. 

1. W każdym przypadku zauważenia krzywdzenia ucznia należy uzupełnić Kartę Interwencji.   

2. Kartę interwencji załącza się do teczki ucznia, którą przechowuje pedagog szkolny. W przypadku 

podejrzeń wobec pracownika, kartę interwencji załącza się  do akt osobowych pracownika Szkoły.  

 

ROZDZIAŁ 5 

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MAŁOLETNIEGO 

§ 10. 

Dane osobowe małoletniego podlegają ochronie na zasadach określonych w Ustawie z dna 10 maja  

2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych): 

1) pracownik Szkoły ma obowiązek zachowania tajemnicy danych osobowych, które przetwarza 

oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych przed 

nieuprawnionym dostępem; 

2) dane osobowe ucznia są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym na 

podstawie odrębnych przepisów; 

3) pracownik Szkoły jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia  

i udostępnienia tych danych w ramach zespołu interdyscyplinarnego. 

§ 11. 

Pracownik Szkoły może wykorzystać informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub edukacyjnych 

wyłącznie z zachowaniem anonimowości ucznia oraz w sposób uniemożliwiający identyfikację 

ucznia. 

§ 12. 

1. Pracownik Szkoły nie udostępnia przedstawicielom mediów informacji o małoletnim ani o jego 

opiekunie. 

2. Pracownik Szkoły, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może skontaktować się  

z opiekunem małoletniego i zapytać go o zgodę na podanie jego danych kontaktowych 

przedstawicielom mediów. W przypadku wyrażenia zgody, pracownik Szkoły podaje 

przedstawicielowi mediów dane kontaktowe do opiekuna małoletniego. Zgoda opiekunów 

wyrażona jest w formie pisemnej. 

3. Pracownik Szkoły nie kontaktuje przedstawicieli mediów z małoletnim, nie wypowiada się  

w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie małoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten 
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dotyczy także sytuacji, gdy pracownik Szkoły jest przeświadczony, że jego wypowiedź nie jest  

w żaden sposób utrwalana.  

§ 13. 

1. W celu realizacji materiału medialnego można udostępnić mediom wybrane pomieszczenia 

Szkoły. Decyzję w sprawie udostępnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor szkoły.  

2. Dyrektor Szkoły, podejmując decyzję, o której mowa w ust. 1, poleca pracownikowi sekretariatu 

przygotować wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiału medialnego w taki sposób, by 

uniemożliwić filmowanie przebywających na terenie Szkoły uczniów. 

 

ROZDZIAŁ 6 

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA 

§ 14. 

Pracownicy Szkoły uznając prawo ucznia do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewniają 

ochronę wizerunku ucznia. 

§ 15. 

1. Pracownikowi Szkoły nie wolno udostępniać wizerunku, ani umożliwiać utrwalania wizerunku 

ucznia przedstawicielom mediów bez pisemnej zgody opiekuna małoletniego. 

2. Wraz z rozpoczęciem nauki w szkole wychowawca zbiera pisemne oświadczenia dotyczące 

wykorzystania wizerunku ucznia. W celu uzyskania zgody opiekuna małoletniego na utrwalanie 

wizerunku ucznia przez media wychowawca klasy zobowiązany jest  skontaktować się  

z opiekunem małoletniego i ustalić procedurę uzyskania zgody.  

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych opiekuna 

małoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.  

4. Jeżeli wizerunek małoletniego stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak zgromadzenie, 

krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunów na utrwalanie wizerunku małoletniego nie jest 

wymagana.  

 

ROZDZIAŁ 7 

ZASADY KORZYSTANIA Z URZĄDZEŃ ELEKTRONICZNYCH Z DOSTĘPEM DO 

SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIÓW PRZED TREŚCIAMI 

SZKODLIWYMI I ZAGROŻENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI  

W INNEJ FORMIE 

§ 16. 

1. Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu oraz podejmuje działania zabezpieczające uczniów 

przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju. 

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych w Publicznej Szkole 

Podstawowej im. Jana Pawła II w Pysznicy: 
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1) Szkoła zapewnia pracownikom i uczniom możliwość korzystania z Internetu w czasie trwania 

zajęć oraz poza nimi; 

2) sieć szkolna jest monitorowania; 

3) sieć szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowiązującymi Standardami Ochrony Małoletnich. 

Za zabezpieczenie odpowiadają osoby wyznaczone przez Dyrektora. Do zadań tych osób 

należy między innymi: 

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi treściami,  

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,  

c) przynajmniej raz w miesiącu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostępem 

podłączonych do Internetu nie znajdują się niebezpieczne treści. W przypadku znalezienia 

niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik stara się ustalić kto korzystał z komputera  

w czasie ich wprowadzenia. Informację o uczniu, które korzystało z komputera w czasie 

wprowadzenia niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi, 

który aranżuje dla ucznia rozmowę z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczeństwa  

w Internecie. Jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska 

informacje, że uczeń jest krzywdzony, podejmuje działania opisane w procedurze interwencji; 

4) w przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoły, ma on obowiązek 

informowania małoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Szkoły 

czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez uczniów podczas zajęć; 

5) w ramach zajęć z wychowawcą przeprowadza się z uczniami warsztaty dotyczące bezpiecznego 

korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym); 

6) Szkoła ma obowiązek zapewnienia materiałów edukacyjnych dotyczących bezpiecznego 

korzystania z Internetu. 

ROZDZIAŁ 8 

ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO UJAWNIENIU KRZYWDY 

§ 17. 

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, Dyrektor szkoły powołuje grupę wsparcia dla 

pokrzywdzonego ucznia. 

2. W skład grupy każdorazowo wchodzi wychowawca oddziału, psycholog i/lub pedagog szkolny. 

3. Grupa może poszerzyć się do większej liczby specjalistów w zależności od doznanej krzywdy. 

4. Grupa wsparcia spotyka się celem ustalenia jaka pomoc uczniowi będzie niezbędna od razu oraz 

w dalszej perspektywie czasu. 

5. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Działania), który stanowi dokument zapisany  

i przechowywany w teczce ucznia. 

6. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjętych działaniach, plan spotkań  

ze specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia. 

7. Wnioski ze spotkań z pedagogiem i/lub psychologiem stanowią dane wrażliwe uczniów  

i nie są dołączane do IPD, wyjątek stanowi sytuacja zagrożenia życia lub zdrowia ucznia  

(np. o planowanym samobójstwie). 
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ROZDZIAŁ 9 

PROCEDURY OKREŚLAJĄCE ZAKŁADANIE „NIEBIESKIE KARTY” 

§ 18. 

INFORMACJA DLA OSÓB DOZNAJĄCYCH PRZEMOCY DOMOWEJ 

 

1. PROCEDURA „NIEBIESKIE KARTY to różne działania podejmowane w sytuacji podejrzenia 

lub stwierdzenia stosowania przemocy domowej na podstawie przepisów ustawy o 

przeciwdziałaniu przemocy domowej w celu zatrzymania przemocy domowej i udzielenie pomocy 

i wsparcia Tobie i Twoim najbliższym. 

 

2. Głównym celem „Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkołę, ale też 

tworzenie warunków do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodziną.  

3. Jeśli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole uczeń zgłosi, iż wobec niego stosowana jest 

przemoc pracownik ten powinien wszcząć procedurę „Niebieskie Karty”. Każde powzięcie 

informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocząć działania. W tym celu pracownik szkoły 

podejmuje konsultacje z Zespołem do spraw procedur ochrony małoletnich przed krzywdzeniem, 

interwencji i weryfikowania Standardów Ochrony Małoletnich w skład, którego wchodzi pedagog 

szkolny, psycholog szkolny i pedagog specjalny, a także z wychowawcą danego oddziału 

szkolnego. 

4. Procedura „Niebieskie Karty” stosowana jest każdorazowo w sytuacjach podejmowania 

interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale 3.  

5. Procedura „Niebieskie Karty” stanowi oddzielny dokument. 

§ 19. 

REALIZACJA PROCEDURY „NIEBIESKIE KARTY” W SZKOLE 

1. „Niebieskie Karty” zakłada nauczyciel, który stwierdza, że w rodzinie ucznia dochodzi do 

przemocy. Decyzję o założeniu NK nauczyciel podejmuje po konsultacji z Zespołem do spraw 

procedur ochrony małoletnich przed krzywdzeniem, interwencji i weryfikowania Standardów 

Ochrony Małoletnich, w skład którego wchodzi pedagog szkolny, psycholog szkolny i pedagog 

specjalny oraz w porozumieniu z wychowawcą danego oddziału szkolnego. 

 

2. Wszczęcie procedury następuje poprzez wypełnienie formularza „Niebieska Karta – A”  

w obecności osoby, co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie. 

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepełnoletniego ucznia, 

czynności podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza się w obecności 

rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. 

4. Jeżeli osobami, wobec których istnieje podejrzenie, że stosują przemoc w rodzinie wobec 

małoletniego są rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, działania z udziałem ucznia 

przeprowadza się w obecności pełnoletniej osoby najbliższej.  
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5. Działania z udziałem ucznia, co do którego istnieje podejrzenie, że jest dotknięty przemocą  

w rodzinie, powinny być prowadzone w miarę możliwości w obecności pedagoga szkolnego lub 

psychologa. 

6. Po wypełnieniu formularza „Niebieska Karta – A” osobie, co do której istnieje podejrzenie, że jest 

dotknięta przemocą w rodzinie, przekazuje się formularz „Niebieska Karta –B”. 

7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepełnoletniego ucznia, formularz „Niebieska 

Karta – B” przekazuje się rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, która 

zgłosiła podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza „Niebieska Karta – B” nie 

przekazuje się osobie, wobec której istnieje podejrzenie, że stosuje przemoc w rodzinie).  

8. Wypełniony formularz „Niebieska Karta – A” niezwłocznie, nie później niż w terminie 5 dni 

roboczych od dnia wszczęcia procedury, przekazuje się do zespołu interdyscyplinarnego. 

 

 

ROZDZIAŁ 10 

ZAPISY KOŃCOWE 

§ 20. 

1. Standardy Ochrony Małoletnich w Publicznej Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II w Pysznicy 

udostępniane są na stronie internetowej szkoły, w bibliotece szkolnej, w sekretariacie szkoły. 

2. Dyrektor szkoły powołał Zespół do spraw procedur ochrony małoletnich przed krzywdzeniem, 

interwencji i weryfikowania Standardów Ochrony Małoletnich, w skład którego wchodzą pedagog 

szkolny, pedagog specjalny i psycholog szkolny. Koordynatorem zespołu jest pedagog szkolny. 

3. Osoby, o których mowa w ust. 2 są odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardów i za 

reagowanie na sygnały naruszenia Standardów oraz za proponowanie zmian w Standardach 

Ochrony Małoletnich. 

 

 

  



17 
 

WAŻNE 

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich.  

Jeżeli Ty lub ktoś z Twoich bliskich jest osobą doznającą przemocy domowej, 

nie wstydź się prosić o pomoc. Prawo stoi po Twojej stronie! 

Wezwij Policję, dzwoniąc na numer alarmowy 112.  

Baza teleadresowa instytucji udzielających pomocy osobom dotkniętym przemocą                      

w rodzinie  z terenu powiatu stalowowolskiego: 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Pysznicy – Zespół Interdyscyplinarny                                                                           

ul. Wolności 277, 37-403 Pysznica                                                                                                                     

Telefon: 15 642 52 65 

Posterunek Policji w Pysznicy                                                                                                                                           

ul. Nowa 14, 37-403 Pysznica                                                                                                                                                     

Telefon: 47 826 15 31  

Komenda Powiatowa Policji w Stalowej Woli                                                                                                    

ul. Popiełuszki 24, 37-450 Stalowa Wola 

Telefon: 47 826 13 10 

Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Pysznicy                                             

ul. Wolności 322, 37-403 Pysznica                                                                                                                   

Telefon: 15 8410103 

Stalowowolski Ośrodek Wsparcia i Interwencji Kryzysowej w Stalowej Woli 

 ul. Polna 18, 37-464 Stalowa Wola,   

Telefon: 15 642 52 99, 

e-mail – sowik@sowiik.pl 

placówka całodobowa i całoroczna; poradnictwo: prawne, psychologiczne, rodzinne, 

psychoterapeutyczne. 

Gminne Punkty konsultacyjne udzielające pomocy osobom i rodzinom dotkniętym przemocą                      

w rodzinie: 

Gminny Punkt Konsultacyjny w Pysznicy 

ul. Wolności 320, 37-403 Pysznica (wejście jak do stomatologów, I piętro)                                                                              

Czynny wtorek od godz. 16.00 – 20.00 - dyżur pełni Magdalena Turza- Krajewska 

Telefon:  663708765 

Gminny Punkt Konsultacyjny w Kłyżowie 

ul. Mickiewicza 46 (remizo – świetlica, I piętro)                                                                                                        

Czynny piątek w godz. 16.00 – 19.00 - dyżur pełni Sylwia Szabat 

Telefon: 663708765                                                                                                           

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Stalowej Woli Punkt konsultacyjny                                   

ul. Dmowskiego 1,  37-450 Stalowa 

Wola                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

Czynny od poniedziałku do piątku w godzinach 7.30-

15.30                                                                                                                                                                         

Telefon: 15 8425097                                                                                                                                                                      

e- mail: mops@stalowawola.pl 

https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x4722d4ad73c2caad:0x10cb6b9d895ea715?sa=X&ved=2ahUKEwjB8M-U7NCEAxVgRPEDHTHrCiwQ4kB6BAgpEAA
https://www.google.com/search?sca_esv=919619def4e17474&q=ops+pysznica+telefon&ludocid=1210179249237829397&sa=X&ved=2ahUKEwjB8M-U7NCEAxVgRPEDHTHrCiwQ6BN6BAg6EAI
https://www.google.com/search?q=OPS+W+pYSZNICY&oq=OPS+W+pYSZNICY&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOdIBCDY3NzRqMGo3qAIAsAIA&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x473d2cc36a907f7f:0x495924685a3b6797?sa=X&ved=2ahUKEwiKzsSY7dCEAxXTXfEDHfSuBbsQ4kB6BAhAEAA
https://www.google.com/search?sca_esv=919619def4e17474&q=komenda+powiatowa+policji+w+stalowej+woli+telefon&ludocid=5285295668305029015&sa=X&ved=2ahUKEwiKzsSY7dCEAxXTXfEDHfSuBbsQ6BN6BAhMEAI
https://www.google.com/search?q=Komenda+Powiatowa+Policji+w+Stalowej+Woli&oq=Komenda+Powiatowa+Policji+w+Stalowej+Woli&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyDAgAEEUYORjjAhiABDIQCAEQLhivARjHARiABBiOBTIHCAIQABiABDIHCAMQABiABDIGCAQQRRg8MgYIBRBFGDzSAQgxMjg2ajBqN6gCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8
mailto:sowik@sowiik.pl
mailto:mops@stalowawola.pl
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Sąd Rejonowy w Stalowej Woli                                                                                                                           

ul. Popiełuszki 16, 37-450 Stalowa Wola                                                                                                      

Telefony:15 6434500, 15 6434501, 15 6434502 

Organizacje pozarządowe udzielające pomocy osobom/rodzinom dotkniętym przemocą                                 

w rodzinie: 

Stowarzyszenie Ruch Pomocy Psychologicznej „Integracja” 

ul. Polna 18, 37-464 Stalowa Wola, 

Telefony: 15 642 52 93, 15 642 52 99; 

e-mail: rpp@stowarzyszenieintegracja.eu 

Stowarzyszenie na Rzecz Osób Dotkniętych Przemocą w Rodzinie „Tarcza” 

ul. Popiełuszki 4, 37-450 Stalowa Wola, 

Telefon: 512 939 994, 

e-mail: tarczastw@wp.pl 

Podmioty realizujące programy oddziaływań korekcyjno – edukacyjnych dla osób 

stosujących przemoc w rodzinie: 

Stowarzyszenie Ruch Pomocy Psychologicznej „Integracja” 

ul. Polna 18, 37-464 Stalowa Wola 

Telefony: 15 642 52 99, 781 006 888, 

e-mail: programke@sowiik.pl 

Wykaz instytucji i organizacji zajmujących się zagadnieniem przemocy w rodzinie na terenie 

województwa podkarpackiego zamieszczony jest na stronach internetowych Urzędu 

Wojewódzkiego w Rzeszowie. 

 

Ponadto: 

• Ogólnopolskie Pogotowie Dla Ofiar Przemocy w Rodzinie „Niebieska Linia” – (Linia 

całodobowa bezpłatna) 

• Poradnia e -mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info  Członkowie rodzin 

z problemem alkoholowym mogą skonsultować się także przez SKYPE: 

pogotowie.niebieska.linia ze specjalistą z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie 

• Ogólnokrajowa Linia Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez całą  dobę 

można anonimowo uzyskać informację o możliwości uzyskania pomocy, szybką poradę 

psychologiczną i prawną, a także umówić się na spotkanie ze specjalistami w dowolnym 

miejscu na terenie Polski 

• Policyjny telefon zaufania dla osób doznających przemocy domowej tel. 800 120 226 

(linia bezpłatna przy połączeniu z telefonów stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach                           

od 9.30 do 15.30, od godz. 15.30 do 9.30 włączony jest automat) 

 

mailto:rpp@stowarzyszenieintegracja.eu
mailto:tarczastw@wp.pl
https://rzeszow.uw.gov.pl/pwr/przedstawiciele-i-sluzby/
https://rzeszow.uw.gov.pl/pwr/przedstawiciele-i-sluzby/
mailto:niebieskalinia@niebieskalinia.info

