W pygzact

Statut
Publicznej Szkoly Podstawowej
im. Jana Pawla 11

w Pysznicy



Rozdziat 1
Nazwa szkoly

8 1. 1. Szkota nosi nazwg: Publiczna Szkota Podstawowa im. Jana Pawta IT w Pysznicy.
2. Siedzibg Szkoty jest budynek przy ulicy Sportowej 1 w miejscowosci Pysznica.
3. (uchylony)

8 2. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) ,.Szkole, jednostce” - nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowg im. Jana
Pawta II w Pysznicy;

2) ,oddziale przedszkolnym” - nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny
funkcjonujagcym w Publicznej Szkole Podstawowej im. Jana Pawta I w Pysznicy;

3) ,rodzicach” - nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekunéow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniow
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

4)  (uchylony)

5) ,.statucie” - nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. Jana
Pawla II w Pysznicy;

6) ,uczniach” - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta 11
w Pysznicy;

7) (uchylony)

8) (uchylony)

9) (uchylony)

10) dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci z oddzialu przedszkolnego
funkcjonujacego w Publicznej Szkole Podstawowej im. Jana Pawta II w Pysznicy;
11) ,jorganie sprawujacym nadzor pedagogiczny” - nalezy przez to rozumieé

Podkarpackiego Kuratora O$wiaty;

12) ,,organie prowadzacym” - nalezy przez to rozumie¢ Gming Pysznica;

13) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych na
odleglo$¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

14) dzienniku elektronicznym, e-dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik lekcyjny
prowadzony z formie elektronicznej.

Rozdziat 2
Inne informacje o szkole

§ 3. 1. Organem prowadzacym szkol¢ jest Gmina Pysznica z siedziba w Pysznicy,
ul. Wolnosci 322.

2. Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.

3. Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat i sktada si¢ z dwoch
etapow:
1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-111 - edukacja wczesnoszkolna;
2) 1I etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII — nauczanie przedmiotowe.

4. Szkota organizuje i prowadzi oddziaty wychowania przedszkolnego dla dzieci 516
letnich.

5. Szkota moze wprowadza¢ innowacje i eksperymenty pedagogiczne majace na celu
poprawe jakos$ci pracy szkoly lub podniesienie skutecznosci ksztalcenia. Innowacje lub
eksperymenty moga obejmowaé cala szkolg, oddziat lub grupe. Szczegdlowe zasady
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organizacji dziatalnos$ci eksperymentalnej okreslajg odrgbne przepisy, a zasady dziatalnosci
innowacyjnej okre§la wewnetrzna procedura.

6. Publiczna Szkola Podstawowa w Pysznicy nosi imi¢ Jana Pawtla Il nadane Uchwata
Rady Gminy w Pysznicy nr V/27/99 z dnia 25 lutego 1999 r. na wniosek Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

7. (uchylony)

8. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie iwzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly.

8a. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa
w ust. 8, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

9. (uchylony)

Rozdziat 3
Cele i zadania szkoly

8 4. Szkola realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisOw prawa, a w szczegdlnosci

z ustawy Prawo o$wiatowe oraz wydanych na jej podstawie przepisdow wykonawczych,

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z ideami zawartymi w Powszechnej

Deklaracji Praw Czlowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka, a takze programie

wychowawczo-profilaktycznym szkoty, a w szczegdlnosci zapewnia:

1) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztalcenia;

2) traktowanic wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$§¢ poznawcza samag
W sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia przez ucznia Swiata,
ludzi i siebie;

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

4) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenie szkoly podstawowej
w skroconym czasie;

5) rozwijanie sprawno$ci umystowych, spotecznych, emocjonalnych i fizycznych oraz
osobistych zainteresowan uczniow;

6) zapobieganie niepowodzeniom szkolnym i trudno$ciom wychowawczym,
wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow;

7) stworzenie w szkole srodowiska wychowawczego sprzyjajacego wszechstronnemu
rozwojowi  ucznia,  ksztaltowaniu = jego  sprawczosci,  samodzielnosci,
odpowiedzialno$ci oraz kompetencji niezbednych do funkcjonowania we
wspolczesnym spoleczenstwie;

8) rozwigzywanie sporow i probleméw w sposob tworczy, w tym z zastosowaniem
metody mediacji:

a) pomiedzy uczniami — prowadzone przez uczniow — sg to mediacje rowiesnicze,
b) pomigdzy Dyrektorem, nauczycielami, rodzicami — prowadzone przez nauczyciela
mediatora lub mediatora zewngtrznego;



9) udziat ucznidéw w zadaniach i przedsigwzigciach zwigzanych z osobg Patrona Szkoty
Jana Pawta II organizowanych w ramach pracy wychowawczej;

10) rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, w tym gminy i regionu przy jednoczesnym
otwarciu na warto$ci kultur Europy 1 §wiata;

11) warunki niezb¢dne do rozwoju ucznia oraz przygotowania go do pelnienia
obowiazkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady demokracji, tolerancji,
sprawiedliwo$ci 1 wolnosci;

12) realizacj¢ prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku
I osiggnigtego rozwoju,;

13) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
oraz promowanie 1 ochron¢ zdrowia;

14) podejmowanie dzialah na rzecz zapobiegania ryzyku wystgpienia uzaleznieh
i ksztaltowania postawy odpowiedzialnych wyboréw;

15) realizacj¢ zadan majacych na celu:

a) dazenie do stworzenia swoistego mikrosystemu wychowawczego promujacego
zdrowie z uwzglgdnieniem potrzeb spotecznosci szkolnej ucznidow, rodzicow
i nauczycieli,

b) przekazywanie rzetelnej wiedzy o zdrowiu, warto$ciach zwigzanych ze zdrowiem,

c) ksztaltowanie zdrowego stylu zycia;

16) upowszechnianie wiedzy ekologicznej i klimatycznej oraz ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnos$ci za srodowisko naturalne 1 zrOwnowazony rozwoj;

17) wspieranie ucznidw i ich rodzin w rozwigzywaniu probleméw utrudniajacych
funkcjonowanie na r6znych ptaszczyznach,;

18) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji, prowadzenie szeroko rozumianej profilaktyki
antydyskryminacyjnej;

19) rozwijanie kompetencji fundamentalnych ucznidéw, w szczegdlnosci kompetencji
jezykowych, matematycznych, cyfrowych 1 ruchowych, niezbednych do
funkcjonowania we wspotczesnym spoleczenstwie oraz dalszego ksztatcenia;

20) ksztaltowanie kompetencji  przekrojowych, w  szczegdlnosci umiejetnosci
rozwigzywania problemow, wspdtpracy, dbania o innych, krytycznego i kreatywnego
myslenia, dbania o siebie oraz kierowania wlasnym rozwojem,;

21) wspieranie sprawczos$ci uczniow poprzez stwarzanie warunkéw do podejmowania
inicjatyw, dokonywania wyborow, ponoszenia odpowiedzialno$ci za wiasne dziatania
oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty i srodowiska lokalnego;

22) organizowanie procesu ksztalcenia w sposOb sprzyjajacy integrowaniu wiedzy
1 umiejetnosci z réznych dziedzin oraz wykorzystywaniu ich w praktyce;

23) realizacj¢ tresci zwigzanych z bezpieczenstwem, obronno$cig, edukacja medialna,
filozoficzna, ekonomiczno-finansows, klimatyczng oraz kulturalng, odpowiednio do
wieku 1 mozliwosci uczniow;

24) rozwijanie umiejetnosci $swiadomego, odpowiedzialnego i krytycznego korzystania
z informacji oraz technologii cyfrowych, w tym rozpoznawania zagrozen zwigzanych
z funkcjonowaniem w przestrzeni cyfrowej;

25) ksztaltowanie postaw przedsigbiorczosci, gospodarnosci oraz odpowiedzialnego
zarzadzania zasobami osobistymi, spotecznymi i finansowymi;



26) organizowanie doswiadczen edukacyjnych o charakterze praktycznym wspierajacych

rozwo6j osobisty, spoleczny, emocjonalny i fizyczny ucznidw oraz rozwijanie ich
umiejetnosci komunikacyjnych i wspotpracy.

§ 5. (uchylony)

8 6. Szkola umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci indywidualnej,

narodowej, kulturowej, etnicznej i religijnej przez:

1)
2)

3)

4)

1)

2)
3)

1)

2)

prowadzenie nauki religii/etyki;

kultywowanie tradycji narodowych i patriotycznych w czasie trwania uroczystosci

szkolnych i lokalnych;

organizowanie w réznych formach uroczystosci z okazji $wigt panstwowych

1 narodowych;

ksztattowanie 1 rozwijanie zasad:

a) tolerancji i akceptacji dla odmienno$ci narodowej i religijnej oraz szacunku dla
obrzedow religijnych réznych wyznan,

b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz w
obrzedach religijnych,

C) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazanie my$li i przekonan
swiatopogladowych oraz religijnych nienaruszajacych dobra innych osob,

d) rownych praw i rownego traktowania ucznidow z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci.

8§ 7. Szkota umozliwia rozwdj zainteresowan uczniow poprzez:

realizacj¢ indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty podstawowej
w skroconym czasie;

organizacj¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w ramach srodkow finansowych szkoty;
udziat w konkursach i1 olimpiadach.

8 8. 1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty okreslana jest przez:

szkolny zestaw programéw nauczania obejmujacy catg dzialalnos¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

2. Zadania wychowawczo-profilaktyczne podejmuja wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole, wspomagani przez pozostalych jej pracownikow poprzez program wychowawczo
- profilaktyczny obejmujacy:

1)
2)

tresci 1 zadania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

tresci 1 zadania o charakterze profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb srodowiska, skierowane do ucznidow, rodzicoéw i nauczycieli.

3. Celem szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego jest oddziatywanie na

ucznia, aby lepiej radzil sobie z rozwigzywaniem probleméw, aby rozumiat siebie, potrafit
funkcjonowac i czut si¢ bezpiecznie w srodowisku szkolnym, a w sytuacjach kryzysowych
wiedziat, gdzie szuka¢ wsparcia. Obejmuje on nastgpujace tresci:

1)

2)

dostarczenie adekwatnych informacji na temat skutkow zachowan ryzykownych, by
uczen mogt podjac racjonalny wybor i zmienia¢ niewlasciwe postawy i zachowania;
uczenie waznych umiej¢tnosci psychologicznych i spotecznych, ktére pozwola na
lepsze radzenie sobie w trudnych sytuacjach;
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3) wprowadzenie w §wiat wartosci i norm, na ktorych uczen moze si¢ oprze¢ w swoich
wyborach;

4) pomoc w zaspokajaniu waznych potrzeb psychicznych poprzez oferowanie
alternatywnych form spedzania czasu wolnego;

5) wychowanie patriotyczne i obywatelskie;

6) edukacja zdrowotna i prorodzinna;

7) edukacja ekologiczna;

8) rozwijanie zainteresowan czytelniczych, wdrazajac do samodzielnego zdobywania
wiedzy.

8 9. 1. Szkota organizuje i udziela dzieciom i uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznidéw oraz czynnikow wptywajacych na ich funkcjonowanie w szkole.

2.Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest wspieranie potencjatu
rozwojowego uczniow oraz tworzenie warunkéw do ich aktywnego uczestnictwa w zyciu
szkoty 1 srodowiska spotecznego.

3.Do zadan szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy
w szczegdlnosci:

1) organizowanie wsparcia odpowiedniego do potrzeb uczniow;

2) tworzenie warunkoéw do rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach wychowawczych i dydaktycznych;

4) wspblpraca z instytucjami wspierajgcymi rozwoéj dziecka i rodzine;

5) podejmowanie dziatan wspierajgcych dobrostan uczniow oraz rozwijanie ich
odpornosci psychicznej, kompetencji emocjonalnych i spotecznych.

4. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci prowadzg dziatania stuzace rozpoznaniu:

1) indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci uczniow;
2) przyczyn trudnosci w nauce i funkcjonowaniu spotecznym;
3) uzdolnien oraz predyspozycji uczniow.

5.Rozpoznane potrzeby ucznidow uwzglednia si¢ przy organizowaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz planowaniu pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

6. Dyrektor Szkotly organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w szczegdlnosci
ustala formy 1 okres udzielania pomocy oraz informuje rodzicoéw o sposobie jej realizacji.

7.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspOlpracy
z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli oraz innymi podmiotami wspierajacymi dziatalno$¢ szkoty.

8. Szkota wspiera rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz rozwijaniu kompetencji
wychowawczych.

9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest organizowana z wykorzystaniem dostepnych form kontaktu z uczniem
irodzicem.

10. Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng
na warunkach okreslonych dla uczniéw polskich.

11. Szczegdétowe zasady organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okreslaja odrgbne przepisy.



8 10. 1. Szkota aktywnie wspoéidziala z poradnig psychologiczno-pedagogiczna
poprzez:

1) informowanie uczniéw i ich rodzicow o zasadach korzystania z pomocy poradni;

2) organizowanie spotkan informacyjnych, szkoleniowych lub terapeutycznych;

3) korzystanie z konsultacji, doradztwa w zakresie wykorzystywania opinii, orzeczen;

4) prowadzenie przez poradni¢ szkolen dla nauczycieli i rodzicOw na terenie szkoty.

2. Zadania koordynujace powyzsza wspolprace realizuje pedagog szkolny.

3. Na wniosek poradni psychologiczno — pedagogicznej szkota jest zobowigzana do
przygotowania i przekazania opinii o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

4. Dokument ten obejmuje w szczegdlnosci opis trudnosci ucznia, a takze jego
mocnych stron i uzdolnien rozpoznanych przez nauczycieli, wychowawcow oraz
specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem.

5. Opinia, o ktorej mowa w ust. 3 dotyczy w szczegdlnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w obszarach: uczenia si¢, realizacji zadan i obowigzkow,
komunikacji, motoryki 1 mobilnosci, samoobstugi, zycia domowego, relacji
spotecznych oraz funkcjonowania w spotecznosci szkolnej;

2) trudnosci w realizacji podstawy programowej w danym oddziale.

6. Szkola wspomaga rodzinge w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych
1 kryzysowych korzystajac z dzialalnosci MGOPS:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnos$ciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

7. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem
Szkota nawigzuje wspolprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym,;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym,;

5) Schroniskami Mlodziezowymi, Szkolnymi O$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

8 11. 1. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego
Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach og6lnodostepnych na kazdym etapie
edukacyjnym.

2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny i §rodki
dydaktyczne;

3) realizacj¢ programOéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni i mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne i o charakterze terapeutycznym stosownie do potrzeb;
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6) integracje¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.
3. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

8 12. 1. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej
I publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Szczegotowe warunki organizowania indywidualnego programu lub toku nauki
okreslaja odrebne przepisy.

8§ 13. 1. Indywidualnym, obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym
lub indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ odpowiednio dzieci lub uczniow, ktérych
stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty lub do oddziatu
przedszkolnego.

2. Szczegolowe warunki organizowania indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowanie przedszkolnego i indywidualnego nauczania okreslaja odrgbne przepisy.

3. (uchylony)

4. (uchylony)

§ 14

1. Dyrektor Szkoly dla oddziatbw przedszkolnych, moze organizowac,

W porozumieniu z organem prowadzacym, wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

2. Celem wczesnego wspomagania jest pobudzenie rozwoju psychoruchowego

1 spotecznego dziecka od momentu wykrycia nieprawidlowosci do podje¢cia nauki w szkole.
3. W celu organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka Dyrektor Szkoty

powotuje zespol wczesnego wspomagania (zwany dalej zespotem), w sktad, ktorego

wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi o zaburzonym
rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajagcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci,
w szczegolnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;

2) psycholog;

3) logopeda;

4) inni specjaliSci w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

4. Do zadan zespohu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii
o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, kierunkow i harmonogramu dziatan w
zakresie wczesnego wspomagania 1 wsparcia rodziny dziecka;

2) nawigzania wspOlpracy z:

a) podmiotem leczniczym w celu przeprowadzenia diagnozy potrzeb dziecka
wynikajacych z jego niepelnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-
rehabilitacyjnego 1 zalecanych wyrobow medycznych oraz porad i konsultacji
dotyczacych wspomagania rozwoju dziecka,

b) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy
stosownie do ich potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan oséb prowadzacych zajecia
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z dzieckiem oraz ocenianie postgpow i trudnosci w funkcjonowaniu dziecka;

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego
wspomagania.

5. Prace zespotu koordynuje Dyrektor Szkoty.

6. Zespot szczegdlowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego
programu wczesnego wspomagania (prowadzi arkusz obserwacji dziecka).

7. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju organizuje Dyrektor

w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesigcu, przy czym w przypadkach uzasadnionych

potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgoda organu prowadzacego, liczba tych godzin moze

by¢ wyzsza.
8. Miejsce prowadzenia zajg¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju ustala

Dyrektor:

1) zajecia mogg by¢ prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego rodzing;

2) zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie z udziatlem rodzin dzieci lub innych dzieci
objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju- w celu rozwijania ich kompetencji
spotecznych 1 komunikacyjnych przy czym liczba dzieci w grupie nie moze
przekraczac 3;

3) zajecia dla dzieci, ktore nie ukonczyty 3 roku zycia mogg rowniez by¢ prowadzone
w domu rodzinnym.

9. Zespot wspdipracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci poprzez:

1) udzielanic pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozgdanych
w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomigdzy rodzicami
a dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka 1 utrwalanie wtasciwych reakcji na te
zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem;

3) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcym
funkcjonowanie dziecka;

4) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu 1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich s$rodkow
dydaktycznych i1 niezbednego sprzetu.

8 15. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty
w trakcie wycieczek 1 wyj$¢ organizowanych przez szkote.

2. Przy organizacji zajeé, imprez 1 wycieczek poza terenem szkoly liczbe opiekunow
oraz sposob zorganizowania opieki ustala si¢ uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawno$¢ 0sOb powierzonych
opiece szkoty, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich bedg si¢
one odbywac.

3. Szczegodlowa organizacje wycieczek reguluje Regulamin Wycieczek.

4. Szkola sprawuje rowniez opiek¢ nad uczniami podczas imprez szkolnych
I sSrodowiskowych.

5. Za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty
odpowiadajg organizatorzy zgodnie z regulaminem wycieczek 1 wyjs¢.

6. Szkota prowadzi rejestr wyjs$¢ grupowych poza teren szkoty.
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7. Organizacje wyjs$¢ reguluje Regulamin Wyjs¢.

8. Majac na uwadze potrzeby uczniow przewlekle chorych, z niepetnosprawnos$ciami
i ze SPE podczas wycieczek 1 wyjs¢ moze uczestniczy¢ takze higienistka szkolna lub
nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie lub dodatkowy nauczyciel lub/i rodzic ucznia.

9. O przydzieleniu dodatkowej opieki, o ktérej mowa w ust. 8 decyduje Dyrektor
Szkoly w porozumieniu z opiekunem organizujacym wycieczke/wyjscie 1 /lub rodzicami
ucznia.

10. Dyrektor Szkoty moze zakwalifikowaé wyjscie poza teren szkoty do kategorii
wycieczka ze wzgledu na odleglosc¢, czas przebywania uczniow, specyfike wyjazdu.

8 16. W celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa dzieci i miodziezy na drogach

publicznych szkota:

1) prowadzi wsrdd ucznidw systematyczng prace nad zaznajomieniem ich z przepisami
ruchu drogowego;

2) organizuje rozne formy pracy sprzyjajace opanowaniu przepisOw ruchu drogowego
I podnoszeniu umiejetnosci poruszania si¢ po drogach;

3) wspoldziala z instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢ zagadnieniami ruchu
drogowego.

8§ 16a. 1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili
wejscia ucznia do szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacje w/w dyzurow okre$la zarzadzenie Dyrektora
Szkoty;

4) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia rdéwnomierne rozlozenie zajeé
w poszczegolnych dniach, roznorodno$¢ zajg¢ w kazdym dniu, nielaczenie
W kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga,

5) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych
podziatu na grupy;

6) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawca;

7) zapewnienie pobytu w S$wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami 1 po zaj¢ciach lekcyjnych;

8) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotowce
szkolnej;

9) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

10) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

11) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

12) szkolenie pracownikow szkolty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

13) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

14) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

15) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
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16) ogrodzenie terenu szkoty;

17) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

18) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem ucznidw do pomieszczen kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

19) wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich, otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodow
zabezpiecza si¢ kratami

20) wyposazenie szkoly w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

21) zapewnianic odpowiedniej liczby opickunéw nad uczniami uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza teren szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami;

22) zapewnienie dostep do Internetu w pracowniach komputerowych oraz podejmowanie
dzialan zabezpieczajacych przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie
dla prawidlowego rozwoju ucznidbw poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego.

2. Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne w celu ochrony przed agresja, przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami dysfunkcji spotecznych.

3. Szkota stosuje szczeg6lne srodki ochrony matoletnich okreslone w ,,Standardach
Ochrony Maloletnich”, ktére okreslaja m.in. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji
miedzy maloletnimi a w szczegdInosci zachowania niedozwolone oraz zasady 1 procedury
dotyczace podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego, w tym zasady ustalania planu wsparcia
matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

4. Zasady zawarte w dokumencie, o ktérym mowa w ust. 3 obowigzujg wszystkich
pracownikow szkoly, w tym wolontariuszy oraz praktykantow 1 sg cyklicznie
aktualizowane.

Rozdziat 4
Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania

8 17. 1. Cele oraz zakres oceniania wewnatrzszkolnego sg zgodne z Ustawg o systemie
oswiaty rozdziat 3a Art. 44b.

2. (uchylony)

3. Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4a. (uchylony)

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
szkoty.

6. (uchylony)
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8 18. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz za

posrednictwem wychowawcow, ich rodzicoOw o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdInych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

la. Fakt przekazania powyzszych informacji nauczyciele dokumentuja zapisem

w e- dzienniku.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow

oraz ich rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j

zachowania.

3. Wymagania edukacyjne, sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych i zasady

oceniania zachowania zostang przekazane uczniom podczas lekcji 1 rodzicom podczas

zebran.

1)
2)

1)

2)

3)

8 19. 1. Nauczyciel jest obowigzany:

indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych;

dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia,

) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o specyficznych
trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej
(poradni specjalistycznej), wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na
podstawie tej opinii,

d) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole,

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego- na
podstawie tej opinii.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia:

z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan

zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos$¢, posiadane

kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym;

z realizacji zaje¢ informatyki lub wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku

mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas

okreslony w tej opinii;

z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
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fizycznego, ma podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez

ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ informatyki lub wychowania
fizycznego uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gigboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera, zwalnia ucznia, do konca danego etapu edukacyjnego, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego- na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej (poradni specjalistycznej), z ktorej wynika potrzeba takiego zwolnienia.

5. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 4 moze rOwniez nastgpi¢ w przypadku ucznia,
ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub o potrzebie
indywidualnego nauczania- na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony”, ,,zwolniona”.

8 20. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) Dbiezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rddroczne - na koniec pierwszego okresu i roczne - na zakonczenie roku szkolnego,
b) koncowe - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania
oraz na podstawie konkurso6w uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Ocene
koncowag zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo
najwyzszej.

§ 21. 1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2. W klasach I- III oceny biezace z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wyrazane sg
w skali 1-6, a oceny $rodroczne 1 roczne sg ocenami opisowymi z wyjatkiem ocen z religii.

2a. W klasach I- III biezace osiagniecia i postepy ucznia okresla si¢ w skali:

1) 6 - celujaco, doskonale, znakomicie, wspaniale;

2) 5 - bardzo dobrze, biegle, prawidtowo;

3) 4 - dobrze, poprawnie, sprawnie;

4) 3 - dostatecznie, zadowalajaco, wystarczajaco, przecietnie;

5) 2 - dopuszczajaco, stabo, blednie, niechetnie;

6) 1 - niedostatecznie, niewystarczajaco, niezadowalajaco, negatywnie.
2b. Szczegotowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych:

1) celujaco, doskonale, znakomicie, wspaniale — 6 - otrzymuje uczen posiadajacy wiedze
1 umiejetnosci, ktore sg efektem samodzielnej pracy, wynikaja z indywidualnych
zainteresowan, zapewniaja pelne wykorzystanie wiadomosci dodatkowych
w praktyce;
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2)

3)

4)

5)

6)

bardzo dobrze, biegle, prawidlowo — 5 - otrzymuje uczen, ktéry posiada wiedze
pozwalajaca na samodzielne jej wykorzystanie w nowych sytuacjach. Sprawnie
korzysta z dostgpnych zroédet informacji, rozwigzuje problemy i zadania postugujac si¢
nabytymi umiejetno$ciami;

dobrze, poprawnie, sprawnie — 4 - otrzymuje uczen, ktéry posiada wiedze
1 umiejetno$ci pozwalajace na samodzielne rozwigzywanie typowych zadan,
a trudniejsze wykonuje pod kierunkiem nauczyciela. Poprawnie rozumuje
w kategoriach przyczynowo — skutkowych;

dostatecznie, zadowalajaco, wystarczajaco, przecietnie — 3 - otrzymuje uczen, ktory
posiada wiedze i umiejetnosci niezbedne na danym i na wyzszych etapach ksztatcenia,
pozwalajace na rozumienie podstawowych zagadnien. Wykonuje proste zadania pod
kierunkiem nauczyciela, wyrywkowo stosuje wiedze w typowych sytuacjach;
dopuszczajaco, stabo, blednie, niechetnie — 2 - otrzymuje uczen, ktéry posiada
minimalng wiedze 1 umiejetnosci pozwalajace na wykonanie przy pomocy nauczyciela
prostych polecen wymagajacych zastosowania podstawowych umiejetnosci;
niedostatecznie, niewystarczajaco, niezadowalajgco, negatywnie — 1 - otrzymuje
uczen, ktory nie spelnil wymagan niezbednych do uczenia si¢ 1 opanowania
podstawowych umiejetnosci. Poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub
utrudnia kontynuowanie nauki. Uczniowi stworzono szans¢ uzupehienia brakow
poprzez uczestnictwo w zajeciach dydaktyczno -wyréwnawczych.

3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oceny biezace z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w skali od 1 do 6.

1)

2)

3)

4)

4. Sprawdzaniu, a nastgpnie ocenianiu podlegaja:

odpowiedzi ustne: opowiadanie, opisy, wyglaszanie tekstow z pamigci, udziat

w dyskusji, dialog, argumentowanie, wnioskowanie itp.;

prace pisemne w klasie:

a) kartkdwka — moze obejmowac tresci z trzech ostatnich lekcji,

b) dyktanda — pisanie ze shuchu, z pamigci, uzupetianie luk w teksScie itp., ktore muszg
by¢ poprzedzone ¢wiczeniami majacymi na celu powtdrzenie zasad pisowni,

C) sprawdzian — jest poprzedzony lekcja powtdrzeniowa, jest zapowiedziany
1 potwierdzony wpisem do dziennika na tydzien przed, dopuszcza si¢ dzielenie
dziatu na 2 czes$ci w przypadku zbyt obszernego materiatu,

d) testy — moga by¢ rdznego typu: otwarty, wyboru, zamknigty, problemowy,
zadaniowy, itp., wedlug specyfiki przedmiotu, zapowiedziany i potwierdzony
wpisem do dziennika na 1 tydzien przed,

e) praca klasowa — przyjmuje form¢ wypracowania;

prace domowe:

a) w klasach I- IIT w formie ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata,

b) prace domowe w klasach I'V- VIII nie sg obowigzkowe i nie podlegaja ocenie;

aktywno$¢ na lekcji;

a) notatki, praca przy tablicy;

b) praca w grupie — organizacja pracy w grupie, komunikacja w grupie,
zaangazowanie, sposob prezentacji, efekty pracy itp.,

C) odgrywanie rol,

d) inne formy zaproponowane przez nauczyciela lub uczniow.

5. (uchylony)
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6. (uchylony)

7. Na lekcji sprawdzane jest przygotowanie ucznidow.

8. Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji 2 razy w ciaggu okresu lub 1 raz,
jesli dany przedmiot nauczany jest w wymiarze jednej godziny tygodniowo. Fakt ten uczen
zobowigzany jest zglosi¢ przed rozpoczeciem zaje¢. Nauczyciel odnotowuje ten fakt
w dzienniku w formie skrétu ,,np.”, nie ma to jednak wplywu na ocen¢ koncows.

9. Zgloszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywolaniu go do odpowiedzi,
pociaga za soba wpisanie oceny niedostateczne;.

10. W przypadku zapowiedzianych prac klasowych/ sprawdzianow/ kartkéwek
1 powtorzen materiatu nie mozna zglasza¢ nieprzygotowan.

11. Najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja (§rodroczng, roczng) nalezy zakonczy¢
przeprowadzanie prac klasowych.

12. Uczniowie, ktérzy byli nieobecni na pracach klasowych/ sprawdzianach/
kartkdwkach maja obowigzek pisac je po powrocie do szkoty w terminie do dwoch tygodni.
(Dotyczy minimum tygodniowej nieobecnosci).

13. Uczniowie z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej, maja prawo do dostosowania formy sprawdzania wiadomosci zgodnie
z zaleceniami poradni.

14. Przed kazda pracg klasowa/ sprawdzianem nauczyciel omawia zakres wymagan
edukacyjnych.

15. Jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa/ sprawdzian (nauczyciel musi
dokona¢ wpisu w dzienniku, w momencie zapowiedzi).

16. Kartkowka obejmujaca materiat z ostatniej lekcji moze odby¢ si¢ bez
wczesniejszej zapowiedzi.

17. Tygodniowo moga odby¢ si¢ maksymalnie 3 prace klasowe/ sprawdziany.

18. Zapowiedziane prace klasowe/ sprawdziany nie powinny by¢ przektadane bez
szczegdlnie waznych powodow.

19. W przypadku nieobecnosci nauczyciela lub innej przyczyny niezaleznej od
uczniow termin pracy klasowej/ sprawdzianu nalezy ponownie uzgodni¢ z klasa, przy czym
nie obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie. W opisie nalezy odnotowac, ze jest to
praca klasowa/ sprawdzian przetozony z dnia.

20. Jezeli przetozenie pracy klasowej/ sprawdzianu nastgpi na prosbe uczniow to
w ciggu jednego tygodnia mogg si¢ odby¢ wigcej niz 3 prace klasowe.

21. Na lekcjach, ktore sa zastepstwami za nieobecnego nauczyciela, nie sprawdza si¢
osiggnig¢C 1 postepOdw ucznidw na ocene.

22. Po kazdej pracy klasowej/ sprawdzianie dokonuje si¢ analizy btedow i1 poprawy.

23. Ustala si¢ ujednolicong skale procentowg oceniania prac pisemnych:

1) 0%- 29%- ocena niedostateczna;
2) 30%- 49% ocena dopuszczajaca;
3) 50%- 74%- ocena dostateczna;
4)  75%- 87% ocena dobra;

5) 88% -95%- ocena bardzo dobra;
6) 96% 100%- ocena celujaca.

24. Termin oddawania prac pisemnych do 7 dni (wyjatek: wypracowania z jezyka
polskiego lub praca z jgzyka angielskiego w terminie do 14 dni).

25. Prace klasowa/sprawdzian napisany na ocen¢ niezadawalajaca dla ucznia, uczen
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moze poprawi¢ w terminie do dwdch tygodni.

26. Poprawy mozna dokona¢ jeden raz z zastrzezeniem ust. 27.

27. Uczen, ktory nie poprawil w terminie pracy klasowej/ sprawdzianu powinien
ustali¢ z nauczycielem nowy termin poprawy.

28. Ocena otrzymana za poprawiong prac¢ pisemng jest wpisana do dziennika w tej
samej kolumnie. Poprawiona ocena jest oceng ostateczna.

29. Jesli nauczyciel stwierdzi niesamodzielng prace ucznia podczas pracy klasowej/
sprawdzianu/ kartkdwki otrzymuje on oceng niedostateczna.

30. (uchylony)

31. Samorzad klasowy organizuje ,,samopomoc kolezenska” uczniom majacym
trudnos$ci w nauce.

32. Uczniowie majacy trudnosci w nauce mogg korzysta¢ z pomocy w ramach zajec
w $wietlicy szkolnej lub konsultacji ze specjalistami.

33. W klasach IV-VIII szkotly podstawowej nauczyciel moze zadawa¢ uczniom
pisemne prace domowe zgodnie z odrebnymi przepisami. Wykonanie pracy domowe;j jest
nieobowigzkowe, a nauczyciel sprawdza kazda wykonang prace i1 przekazuje uczniowi
informacje o jej wykonaniu. Systematyczne wykonywanie prac domowych moze by¢
uwzgledniane przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

8§ 22. 1. Oceny sa jawne dla ucznia jak i jego rodzicow.

2. Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego, ktorego
funkcjonowanie okresla odrebny Regulamin.

3. Informacje o postgpach edukacyjnych i wynikach nauczania rodzice ucznia
uzyskuja podczas wywiadowek oraz w trakcie rozmow  indywidualnych
z poszczegdlnymi nauczycielami. Rodzice moga by¢ réwniez informowani
o postepach uczniow przez dziennik elektroniczny, poprzez pisma od wychowawcy
i Dyrektora Szkoty. Wszystkie dziatania i kontakty z rodzicami odnotowywane sg
w dzienniku elektronicznym.

4. Sprawdzone 1 ocenione prace uczniow przekazuje si¢ do wgladu uczniom,
w czasie zaje¢ edukacyjnych, na ktorych nauczyciel omawia je (ogélnie)
z odwotaniem do zakresu tresci, ktore obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych
rozwigzan oraz trudnosci, na ktore napotkali uczniowie oraz udzieleniu wskazéwek w jaki
sposob poprawi¢ swoja prace i w jaki sposob nalezy dalej si¢ uczy¢, aby pokonac trudnosci.

5. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i1 oceniong pracg pisemng oraz po jej omowieniu
Z nauczycielem, uczen zwraca ja nauczycielowi lub zabiera do domu celem zapoznania si¢
przez rodzicoOw. Po zapoznaniu si¢ i podpisaniu pracy przez rodzicOw uczen zwraca prace
nauczycielowi.

6. Sprawdzone i omowione kartkéwki zwraca si¢ uczniowi.

7. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wlasna praca.

8. Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel
udostepniat sprawdzone 1 ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danej klasie —
obowigzkiem nauczyciela jest udostgpnienie uczniowi sprawdzonej iocenionej pracy
pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bgdzie obecny
1 krotkie jej omOwienie z uczniem.

9. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3 udostepniane rdwniez rodzicom
przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw, ktore odbywaja si¢ zgodnie
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z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym,;

2) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow
ucznia po wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicow z nauczycielem na spotkanie.

9. Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong
pisemna pracg swojego dziecka zwracaja ja nauczycielowi.

10. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng.

11. (uchylony)

12. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) przekaza¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy z jego strony;
2) wskazac uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

13. W przypadku uzasadniania rocznych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
nauczyciel powinien odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych rocznych 1 §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych,
w przypadku oceny zachowania — do kryteridw ocen zachowania.

14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu rowniez
dokumentacje¢ dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;

2) egzaminu poprawkowego;

3) zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej lub
4) inng dokumentacje dotyczgcg oceniania ucznia.

15. Udostepnienie dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 14 odbywa si¢ w siedzibie
szkoty, w obecnos$ci w szczegdlnosci nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy
oddziatu lub Dyrektora, w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.

8§ 23. 1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) s$rodrocznej i rocznej;
2) koncowe;.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Klasyfikacj¢ $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w tym
tygodniu, ktéry poprzedza tydzien, w ktérym rozpoczynaja si¢ w kraju ferie zimowe
ogloszone przez ministra wlasciwego ds. oswiaty 1 wychowania na dany rok szkolny,
jednak nie pdzniej niz do 31 stycznia.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

6. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig

w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

7. (uchylony)
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8. W klasach I- III ustala si¢:
1) jedna $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz
2) jednag roczng oceng klasyfikacyjng z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
9. (uchylony)
10. Srodroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne, poczawszy od klas IV
szkoty podstawowej ustala si¢ w stopniach wg nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4,
4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

11. Stopnie, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 1-5 sa ocenami pozytywnymi natomiast
negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 10 pkt 6.

12. Oceng z religii (etyki) ustala si¢ zgodnie ze skala, o ktérej mowa w ust. 10,
umieszcza si¢ jg na $wiadectwie szkolnym bezposrednio pod oceng zachowania i nie ma
ona wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy oraz nie wlicza si¢ do $redniej ocen
srodrocznej 1 koncowe;.

13. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom 1 postepy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego
1 efektow ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

14. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ praktyczno-
technicznych, plastyki, muzyki, bierze si¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, przy ustalaniu
oceny z wychowania fizycznego dodatkowo nalezy bra¢ pod uwage systematycznosé
udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego
1 kultury fizycznej. Do realizacji tresci nauczania wychowania fizycznego nalezy wlaczy¢
uczniow czasowo lub czesciowo zwolnionych z ¢wiczen fizycznych w celu uzyskania
czastkowej oceny z wychowania fizycznego. Dotyczy to wybranych kompetencji z zakresu
umiejetnosci ze szczegdlnym uwzglednieniem bloku edukacji zdrowotna, gry planszowe,
szachy 1 warcaby.

15. Oceny biezace oraz $rddroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia niepetnosprawnego
intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

16. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy
dane zajgcia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu
wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego.

17. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogdInopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajgé
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

18. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli
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prowadzacych poszczegdlne zajecia edukacyjne na 1 dzien przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogiczne;.

19. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

20. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

21. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

8 24. Wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania poszczegdlnych biezacych,
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych w klasach IV- VIII szkoty podstawowe;j
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) rozwigzuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia,

b) korzysta z dodatkowych Zrédet informacji, potrafi kojarzy¢ i laczyé rozne
wiadomosci z r6znych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobow pracy,

C) opanowal w pelnym zakresie tresci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
danych zaje¢ edukacyjnych zawarte w programie nauczania lub sg one wynikiem
indywidualnych zainteresowan ucznia,

d) osigga sukcesy w szkolnych i pozaszkolnych konkursach tematycznych,
przedmiotowych i zawodach sportowych na szczeblu powiatowym, wojewddzkim,
krajowym, ktore potwierdzaja doskonala znajomos¢ catos$ci podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego danych zaje¢ edukacyjnych;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal biegle, cho¢ nie catkowicie zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony
programem nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetno$ci w zakresie pozwalajagcym na rozumienie
wigkszosci relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, wykazuje aktywna postawe wobec trudniejszych
zagadnien,

C) potrafi wspolpracowaé w grupie jako partner wyciaggna¢ wnioski, réznicowaé
wartoS$ci informacji, dzieli¢ si¢ wiedzg z innymi;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajagcym postepy
w dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu,

b) rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci, niekiedy przy pomocy
nauczyciela,

C) wspoélpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektéore wyniki pracy i logicznie je
uporzadkowac;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci,
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6)

a braki nie przekraczaja mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje czgsto przy pomocy nauczyciela zadania typowe o niewielkim stopniu
trudnosci,

C) wspolpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienia, stucha dyskusji, potrafi
dostosowac si¢ do decyzji grupy, rozwigzuje proste zadania teoretyczne przy
pomocy kolegi lub nauczyciela;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal niezb¢dnego minimum podstawowych wiadomos$ci i umiejetnoscei,
okreslonych w podstawie programowej przedmiotu w danej klasie, a braki
w wiadomo$ciach uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,

b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania
dostosowanego do potrzeb edukacyjnych ucznia.

8§ 25. 1. (uchylony)
2. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne zachowania w oddziatach klas I-IIT sg

ocenami opisowymi.

3. Srddroczna, roczng oraz koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od

klasy IV szkoly podstawowej ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowe (wWz);

bardzo dobre (bdb);

dobre (db);

poprawne (popr);

niecodpowiednie (ndp);

naganne (ng).

4. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)

wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom

szkoty;

przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj i realizacj¢ celow rozwojowych;

przestrzeganie norm spotecznych w szkole 1 poza nig;

dbatos¢ o kulture jezyka;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

wspoOtpraca oraz dbatos$¢ o dobre relacje z innymi;

zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspolnoty lokalne;j;

wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury

innych naroddw.

5. Kryteria oceny zachowania:

zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia, systematycznie i punktualnie
uczestniczy w zaj¢ciach oraz terminowo realizuje powierzone zadania,

b) przejmuje odpowiedzialnos¢ za wilasny rozwoj, samodzielnie podejmuje dziatania
stuzace doskonaleniu swoich umiejetnosci 1 aktywnie korzysta z mozliwos$ci
oferowanych przez szkole,
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2)

3)

C) prezentuje wysoka kultur¢ osobista, okazuje szacunek wszystkim czlonkom
spotecznos$ci szkolnej i wlasciwie reprezentuje szkote,

d) jest odpowiedzialny za swoje zachowanie, potrafi przewidywac jego skutki
1 wyciagac¢ wnioski,

e) przestrzega norm spolecznych w szkole i poza nig, w tym zasad okreslonych
w statucie szkoty 1 innych obowiazujacych regulaminach,

f) dba o kulturg jezyka, postuguje si¢ jezykiem adekwatnym do sytuacji i nie uzywa
stow powszechnie uznawanych za obrazliwe lub wulgarne

g) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, przestrzega zasad
bezpieczenstwa, takze w Internecie,

h) wspotpracuje z innymi, wspiera kolegow i kolezanki oraz aktywnie przyczynia si¢
do budowania pozytywnych relacji,

1) reaguje na przejawy przemocy, agresji lub niewlasciwego zachowania,

j) dba o mienie szkoty, wlasno$¢ innych 0sob oraz srodowisko,

K) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty lub srodowiska lokalnego,

I) okazuje szacunek dla wlasnego narodu i ojczyzny, tradycji, historii i kultury oraz
szanuje tradycje 1 kulture innych narodow;

zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkOw ucznia, systematycznie uczestniczy
w zajeciach, przygotowuje si¢ do nich oraz terminowo realizuje powierzone
zadania,

b) przestrzega zasad i nor spofecznych obowigzujgcych w szkole,

) okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty i rowie$nikom,

d) dba o kulture osobista, kulture jezyka oraz wlasciwe relacje z innymi,

e) jest odpowiedzialny za swoje zachowanie, potrafi dostrzec jego skutki i podejmuje
dziatania naprawcze w przypadku uchybien,

f) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob, przestrzega zasad
bezpieczenstwa, takze w Internecie,

g) wspolpracuje z innymi, dba o dobre relacje i wlasciwie funkcjonuje w zespole
Klasowym,

h) angazuje si¢ w zycie klasy lub szkoly i podejmuje dziatania na rzecz wspdlnego
dobra,

i) dba o wilasny rozwoj, wykorzystuje mozliwosci oferowane przez szkote i podejmuje
dzialania adekwatne do swoich mozliwosci,

J) szanuje mienie szkoty, wlasno$¢ innych osob oraz srodowisko,

K) okazuje szacunek dla wlasnego narodu i ojczyzny, tradycji, historii i kultury oraz
szanuje tradycje 1 kulture innych narodéw;

zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) wywigzuje si¢ z wigkszo$ci obowigzkéw ucznia, przestrzega zasad i norm
spotecznych obowigzujacych w szkole, a wystepujace uchybienia maja charakter
sporadyczny i nie wplywaja znaczaco na jego funkcjonowanie w szkole,

b) przestrzega zasad obowigzujacych w szkole,

c) zachowuje wlasciwy stosunek do nauczycieli, pracownikow szkoty i uczniow,

d) realizuje swoje obowiazki, a w przypadku trudnosci korzysta ze wsparcia
nauczycieli i podejmuje dziatania naprawcze,
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4)

5)

e) reaguje na uwagi, podejmuje starania w celu poprawy swojego zachowania
i uwzglednia wskazoéwki 0so6b dorostych,

) przestrzega zasad bezpieczenstwa i dba o bezpieczenstwo wiasne oraz innych osob,

g) wspolpracuje z innymi uczniami i dba o wlasciwe relacje z rowiesnikami,

h) dba o kulture jezyka i zachowania,

1) szanuje mienie szkoly, wlasno$¢ innych osob oraz srodowisko,

j) w miar¢ swoich mozliwos$ci angazuje si¢ w zycie klasy lub szkoty,

K) podejmuje dziatania na rzecz wlasnego rozwoju i korzysta ze wsparcia oraz
mozliwos$ci oferowanych przez szkofe,

I) szanuje tradycje i wartosci spotecznosci szkolnej oraz okazuje szacunek dla
wlasnego narodu i innych kultur;

zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a) wywigzuje si¢ z podstawowych obowigzkéw ucznia, jednak zdarzaja mu sig¢
uchybienia wymagajace przypominania zasad 1 wsparcia ze strony nauczycieli,

b) zdarzaja mu si¢ uchybienia w zakresie systematycznosci, kultury jezyka
1 zachowania lub przestrzegania zasad, ktore wymagaja przypominania przyjetych
norm,

C) po zwrdceniu uwagi podejmuje préby poprawy swojego zachowania, jednak zdarza
mu si¢ powtarza¢ niewtasciwe zachowania,

d) pracuje nad odpowiedzialnoScig za wlasne zachowanie i podejmuje dziatania
naprawcze w przypadku uchybien,

e) przestrzega podstawowych zasad bezpieczenstwa i dba o bezpieczenstwo wilasne
oraz innych 0sob,

f) poprawnie funkcjonuje w grupie, przestrzega praw innych osob i podejmuje
wspolprace z rowiesnikami,

g) w ograniczonym zakresie angazuje si¢ w zycie klasy lub szkoty,

h) podejmuje dziatania na rzecz wlasnego rozwoju przy wsparciu nauczycieli,

i) szanuje mienie szkoly i wlasnos¢ innych oséb,

J) szanuje tradycje i wartoSci spotecznosci szkolnej oraz respektuje zasady wspotzycia
spotecznego,

K) nie dopuszcza si¢ zachowan razgco naruszajgcych normy spoteczne;

zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywigzuje si¢ z cze$ci obowigzkOw ucznia, a wystepujace uchybienia
powtarzaja si¢ 1 wymagaja systematycznego przypominania zasad oraz
podejmowania dziatah wychowawczych,

b) narusza obowigzujace w szkole zasady i normy spoteczne, mimo podejmowanych
przez nauczycieli dziatah wychowawczych,

) nie okazuje nalezytego szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty lub innym
uczniom,

d) nie reaguje wlasciwie na uwagi i podejmowane dziatania wychowawcze,
a niewlasciwe zachowania powtarzajg sig,

e) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i swoim zachowaniem moze stwarzac
zagrozenie dla bezpieczenstwa lub zdrowia wtasnego albo innych osob,

f) narusza zasady wspotpracy i utrudnia wlasciwe funkcjonowanie zespotu klasowego
lub relacje z innymi osobami,
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g) uzywa jezyka naruszajgcego zasady kultury osobistej, w tym stow obrazliwych lub
wulgarnych,
h) nie dba o mienie szkoty, wlasnos¢ innych oséb lub srodowisko,
1) nie angazuje si¢ w zycie klasy lub szkoly i nie podejmuje dziatan na rzecz wlasnego
rozwoju mimo oferowanego wsparcia,
j) narusza prawa innych osob lub nie respektuje przyjetych norm wspdizycia
spotecznego
K) nie okazuje nalezytego szacunku dla tradycji, symboli i wartosci spolecznosci
szkolnej oraz wlasnego narodu i ojczyzny, a takze tradycji i kultury innych
narodow;
6) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:
a) uporczywie i mimo podejmowanych dziatan wychowawczych nie wywiazuje si¢
z podstawowych obowiazkow ucznia, w szczegoInosci lekcewazy obowigzek nauki,
nie wykonuje polecen nauczycieli, zaktoca proces dydaktyczny lub $wiadomie
1 razgco narusza zasady obowigzujace w szkole,
b) dopuszcza si¢ zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu lub zdrowiu wlasnemu albo
innych 0sob,
C) stosuje przemoc fizyczng, psychiczng lub cyberprzemoc,
d) narusza godnos$¢ innych oséb, w szczegdlnosci poprzez ponizanie, wySmiewanie,
zastraszanie lub uporczywe ngkanie,
e) dopuszcza si¢ czynéw niezgodnych z prawem,
f) umyslnie niszczy mienie szkoty lub innych 0sob,
g) razaco narusza normy spoleczne i zasady wspolzycia,
h) odmawia wspotpracy w podejmowanych wobec niego dziataniach wychowawczych
lub uniemozliwia ich prowadzenie,
1) uporczywie narusza prawa innych osob lub zasady obowigzujagce w spolecznosci
szkolnej,
j) mimo podejmowanych dzialan wychowawczych i udzielanego wsparcia nie
podejmuje skutecznych dzialan zmierzajacych do poprawy swojego zachowania.
6. Kazdy nauczyciel ma prawo wpisywa¢ uwagi dotyczace zachowania zar6wno
negatywne, jak i pozytywne.
7. Pozostali pracownicy szkoly moga zglasza¢ do wychowawcy oddziatu uwagi
1 spostrzezenia dotyczacego zachowania uczniow.
8. Biezace oceny zachowania wpisuje do e-dziennika tylko wychowawca.
8a. W klasach I- III ustala sie skale biezacego oceniania zachowania ucznia:
1) A - uczen zachowuje si¢ wWzorowo
2) B - uczen zachowuje si¢ bardzo dobrze
3) C - uczen zachowuje si¢ poprawnie
4) D - uczen musi popracowac nad zmiana swojego zachowania,
8b. Kazda nieobecnos$¢, spdznienie powinny by¢ usprawiedliwione przez rodzicow
ucznia w terminie do 7 dni od dnia powrotu do szkoly w formie ustnej, pisemnej badz za
posrednictwem e-dziennika.
8c. W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionych wychowawca informuje o tym
fakcie rodzicow, pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty.
8d. Srédroczne, roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami
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opisowymi.

8e. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej (poradni
specjalistycznej).

8f. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. Srddroczng iroczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu
po uzyskaniu opinii nauczycieli i ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia, na 1 dzien
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

10. Ustalona przez wychowawce roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem § 29.

8 26. 1. Opisowe $rodroczne oceny klasyfikacyjne zachowania i z zaje¢ edukacyjnych
uczniéw Kl. I — IIT przekazywane sa rodzicom w formie pisemnej opatrzonej podpisem
wychowawcy.

2. Srodroczne oceny klasyfikacyjne zachowania oraz ze wszystkich zajeé
edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych ucznia kl. IV — VIII przekazywane sa
rodzicom w formie pisemnego zestawienia opatrzonego podpisem wychowawcy.

3. Nauczyciele poszczegbinych przedmiotdow maja obowigzek na miesigc przed
srodrocznym/ rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej poinformowac
wychowawcdw o przewidywanych okresowych i rocznych ocenach niedostatecznych.
Wychowawca ma obowigzek poinformowaé rodzicbw o przewidywanych ocenach
niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych, nagannej ocenie zachowania oraz zagrozeniu
nieklasyfikowaniem z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw w formie pisemnej.

4. Na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:
1) ucznia na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z wpisem

tematu lekcji do dziennika lekcyjnego;

2) rodzicow ucznia poprzez dziennik elektroniczny - wychowawca oddziatu wysyta
wiadomo$¢ do rodzicow z informacja o ustaleniu przewidywanych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

8§ 27. 1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktéra zostali
zapoznani przez wychowawece, a uczen chcialby uzyska¢ wyzsze oceny niz przewidywane,
moze zglosi¢ wniosek w tej sprawie do nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy
w terminie 3 dni od dnia otrzymania informacji.

2. Uczen moze otrzymaé ocen¢ wyzsza niz przewidywana, jesli nie poézniej niz przed
koncowym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, spetni kryteria wymagan na
te oceng, w trakcie prowadzonych zaje¢ na:

1) przeprowadzonych sprawdzianach;
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2) klaséwkach;

3) zadaniach praktycznych;
4) odpowiedziach ustnych;
5) testach.

6) (uchylony)

3. Uczen powinien w tym celu wykaza¢ si¢ aktywnoscia, natomiast nauczyciel
umozliwi mu wykazanie si¢ wiadomosciami i umiej¢tno$ciami zgodnie z wymaganiem na
poszczegblne oceny.

4. Szczegdtowe warunki i tryb uzyskania rocznej oceny wyzszej niz przewidywana
Z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych wustalaja nauczyciele prowadzacy zajecia
W opracowanych przez siebie kryteriach wymagan na poszczegdlne oceny.

5. Nauczyciele poinformuja ucznidéw o warunkach i trybie uzyskiwania rocznej oceny
wyzsze] niz przewidywana na swoich zajeciach na poczatku roku szkolnego.

6. W czasie 3 dni uczen zglasza wychowawcy che¢ uzyskania wyzszej niz
przewidywana oceny zachowania.

7. Uczen moze otrzymac wyzsza niz przewidywana ocen¢ zachowania, jesli: poprawi
stopien respektowania zasad wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych w sposéb
umozliwiajacy uzyskanie pozadanej oceny.

8. Uczen w tym celu powinien wykaza¢ si¢ Swiadomoscia w kierowaniu swoim
postepowaniem, pracowa¢ nad sobg, aby w wiekszym niz dotychczas stopniu spetniac
wymagania zawarte w tresci oceny.

9. Szczegotowe warunki 1 tryb uzyskania rocznej oceny zachowania wyzszej niz
przewidywana ustala wychowawca klasy.

10. Wychowawca przed koncowym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
ustala oceng po zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

11. Uzyskanie wyzszej oceny zachowania jest uwarunkowane ciggla pracg nad soba
celem uzyskania pozgdanych zmian postaw 1 zachowan.

12. (uchylony)

§ 28. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu niecobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajace;j
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnos$ci lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na
egzamin klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do
spraw oswiaty 1 wychowania.

8§ 29. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena z zaje¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznego stopnia klasyfikacyjnego z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjna w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow; w przypadku rownej
liczby gloso6w decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dzialaja w trybie 1 na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

8 30. 1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskal negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwodch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych
zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

3. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wiasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

5. Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, Ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 31. 1. Uczen klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z zastrzezeniem ust. 2.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I — III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu
1 po zasiegnieciu opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia, po zasig¢gnigciu
opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy
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programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnigc
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoéch klas.

4. Uczen, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej; otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat
pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej czy ukonczeniu szkoty przez
ucznia niepelnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Uczen, ktory nie otrzymat promocji (nie spelit warunkoéw, o ktéorych mowa w ust.
4 do klasy programowo wyzszej, powtarza t¢ klase.

7. Uczen {poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej), ktéry w wyniku klasyfikacji
roczne] uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do oddzialu klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

8. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej/ koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyroznieniem lub konczy szkole z wyrdznieniem.

9. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do s$redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

10. Uczen konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajg¢é
edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

11. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowag ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

12. Uczen, ktory nie spelnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 10 powtarza ostatnig
klas¢ 1 przystepuje do egzaminu 6smoklasisty w roku szkolnym, w ktérym t¢ klase
powtarza.

Rozdziat 5
Egzamin 6smoklasisty

8§ 32. 1. W szkole organizowany jest egzamin 6smoklasisty na podstawie odrebnych
przepisow.
2. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.

§ 33. (uchylony)

Rozdziat 6
Organy szkoly

8 34. Organami szkoty sa:
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1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

8 35. 1. Dyrektor kieruje szkolg i reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz
pracownikow niebedacych nauczycielami;

2) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno- wychowawcza;

3) bedac nauczycielem sprawuje nadzor pedagogiczny oraz przedstawia Radzie
Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdIne wnioski wynikajace
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

4) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

6) wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w pkt 5 niniejszego ustepu,
niezgodnych z przepisami prawa;

7) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ zorganizowanych przez szkote;

9) w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami
i Samorzagdem Uczniowskim;

10) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;

11) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji (w szczegdlnosci harcerskich);

12) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

13) odpowiada za wilasciwg organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty oraz egzaminu
gimnazjalnego przeprowadzanego w szkole;

14) organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng oraz planuje i przeprowadza
dziatania majace na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy;

15) wspolpracuje z higienistka szkolng sprawujacg profilaktyczna opieke zdrowotna nad
uczniami;

16) opracowuje projekt arkusza organizacji szkoty;

17) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtlowe wykorzystanie;

18) wiasciwie gospodaruje mieniem szkoty;

19) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

20) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlowych.

3. Dyrektor Szkoty tworzy (po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego, Rady

Pedagogicznej- w szkole) stanowisko wicedyrektora.

4. W przypadku nieobecno$ci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor.
5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

I pracownikéw niebgdacych nauczycielami.

28



6. Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspdlpracuje z Rada

Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

1)
2)

3)
4)

8§ 35a. 1. Dyrektor Szkoty, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:
wystapilty na danym terenie zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku
z organizacja 1 przebiegiem imprez ogélnopolskich lub migdzynarodowych;
temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajgcia
z uczniami zagraza ich zdrowiu;

Wystapily zagrozenia zwigzane z sytuacja epidemiologiczna;

wystapity zdarzenia nadzwyczajne zagrazajace bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw
inne niz okre$lone w pkt. 1-3 — w przypadku i trybie okreslonym w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkofach
i placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch

dni Dyrektor organizuja dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Do obowigzkow Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania

szkoty, nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

rozpoznanie dostepnosci uczniow i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania 1 Internetu umozliwiajacych udzial ucznidow
w zdalnym nauczaniu;

wybor, we wspdtpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej badz innych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, ktéore beda wykorzystywane do
prowadzenia zdalnego ksztalcenia;

ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy/ technologii informacyjno-komunikacyjnych;

ustalenie we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materialdw niezbgednych do
realizacji zadan;

zobowigzanie nauczycieli do dostosowania programow nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji;

dostosowanie, we wspoOipracy z Rada Rodzicow 1 nauczycielami programu
wychowawczo-profilaktycznego.

§ 36. 1. Rada Pedagogiczna wykonuje kompetencje stanowigce i opiniodawczo-

wnioskodawcze przewidziane w ustawie Prawo o$wiatowe.
Poza zadaniami okreslonymi w ustawie, Rada Pedagogiczna:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty (a w przypadku petnoletniego ucznia - skreslenia z listy uczniow);

uchwala statut szkoty i wprowadza zmiany (nowelizacje) do statutu;

opiniuje zaproponowany przez nauczyciela program z zakresu ksztalcenia ogdlnego
przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

opiniuje przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora;

opiniuje wprowadzenie dodatkowych zajge¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania,

opiniuje ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec¢;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
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8) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje¢ oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

9) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow.
3. Zebrania Rady Pedagogicznej moga odbywac si¢ zdalnie, z wykorzystaniem metod

i technik pracy na odleglo$¢ w oparciu o obowigzujacy regulamin Rady Pedagogiczne;j.

8 37. 1. W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje ogotu rodzicow
dzieci i uczniéw szkoty. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad
oddziatlowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw jednego
oddziatu.

2. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym. Podczas wyboro6w obowigzuje zasada, ze jednego ucznia reprezentuje jeden
rodzic.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem, spojnym ze statutem szkoty 1 zawierajagcym m.in. wewngtrzng strukture Rady
Rodzicow oraz zasady wyboru Rady Rodzicow.

4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

3) opiniowanie zestawOw podrecznikow, materialdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku

w szkole;

4) delegowanie dwoch swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

Dyrektora;

5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin, o ktorym mowa w ustepie 3.

6. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

7. Dopuszcza si¢ zdalng wspotprace z przedstawicielami Rady Rodzicow.

8 38. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoly.

3. Zasady wybierania i1 dziatania organdw samorzadu okresla regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.

4. Organy samorzadu s3 reprezentantami ogotu uczniow i wybierane sa w glosowaniu
rownym, tajnym i powszechnym.

5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
I opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i Stawianymi

wymaganiami;
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$ciag rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna samorzadu.

7. Samorzad Uczniowski moze prowadzi¢ dziatania w zakresie wolontariatu,

w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

8. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

8 39. 1. Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze sobg w sprawach wychowania
i ksztalcenia dzieci i mlodziezy zgodnie z zaloZzeniami programu wychowawczo-
profilaktycznego.
2. Szkota organizuje zebrania wszystkich rodzicow co najmniej 2 razy w okresie
na ktorych:
1) zaznajamia z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi;
2) zaznajamia z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzamindw poprawkowych i klasyfikacyjnych.
3. Wychowawcy klas organizuja spotkania dla rodzicéw, na ktérych:
1) rzetelnie informujg rodzica na temat dziecka, jego zachowania, postepow, przyczyn
i trudnosci w nauce;
2) dokladnie informuja o sposobach przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty
prowadzonego przez Okrggowa Komisje Egzaminacyjna;
3) informujg i udzielajg porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci
i mlodziezy.
4. Rodzice maja prawo do wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzor
opinii na temat pracy szkoty.
5. Szkota wspodlpracuje z rodzicami poprzez organizowanie wspolnych spotkan
okoliczno$ciowych, wiaczenie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty.

8 40. 1. Organy szkoly sa niezalezne, posiadaja prawo swobodnego dzialania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okre$lonych ustawg Prawo
o$wiatowe i Statutem Szkoty.

2. Organy szkoly wzajemnie informuja si¢ o podejmowanych i planowanych
dziataniach oraz decyzjach poprzez:

1) wymiang dokumentow;
2) wspolne posiedzenia przedstawicieli wszystkich organdw szkoly wewnatrz szkoty.

3. Organy szkoty podejmuja dziatania na rzecz rozwigzywania konfliktoéw i sporow,
ktore maja miejsce w poszczego6lnych organach i pomigdzy nimi. Jako podstawows zasade
przyjmuje si¢, ze spory te rozpatrywane sa wewnatrz szkoty:

1) Dyrektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron jest zobowigzany do
zorganizowania mediacji migdzy stronami sporu;

2) klasyfikowanie spraw do mediacji oraz podejmowanie rozstrzygnie¢ po zawarciu
umowy nalezy do kompetencji Dyrektora Szkoty;
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3) Dyrektor Szkoty w kazdym przypadku moze skorzysta¢ z opinii certyfikowanego
nauczyciela mediatora. Nie dotyczy to mediacji rowiesniczych, ktore moga by¢
prowadzone przez mediatoréw réwiesniczych;

4) w razie braku mozliwosci rozwigzywania konfliktu na poziomie szkoly nalezy
w pierwszej kolejnosci skorzysta¢ z mediatora zewngtrznego. Strony moga korzystaé
z mediatorow rekomendowanych przez Podkarpackiego Kuratora O$wiaty.

4. W przypadku braku porozumienia organy szkoly moga wystepowaé do organu
prowadzacego szkole o rozstrzygniecie konfliktu.

5. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktorych strong jest Dyrektor,
powolywany jest zespdl mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoly, z tym, ze Dyrektor Szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

6. Zespot mediacyjny, o ktorym mowa w ust. 5 w pierwszej kolejnosci powinien
prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu,
podejmuje decyzje w drodze glosowania.

7. Strony sporu s3 zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

8§ 41. (uchylony)

Rozdziat 7
Organizacja szkoly

8 42. 1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy -
z dniem 31 sierpnia nast¢pnego roku.

2. Szkota organizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze, uwzgledniajac terminy ich
rozpoczecia i zakonczenia, terminy przerw $wigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz dni
wolnych od zaje¢, okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego dla
szk6t publicznych.

3. (uchylony)

4. (uchylony)

5. (uchylony)

§ 43. 1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty na
podstawie ramowych plandw nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji
podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkote.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly  Dyrektor
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozklad zajg¢
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

8 44. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng w szkole jest oddziat ztozony z ucznidéw,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania.

2. W ciggu calego etapu edukacyjnego oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel
wychowawca.

3. Liczbg uczniow w oddziatach klas okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdlowej

32



organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli.

4. W szkole organizowane jest ksztalcenie 0sob niebedacych obywatelami polskimi
oraz 0s6b bedacych obywatelami polskimi, ktéore pobieraly naukg¢ w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw na podstawie odrgbnych przepisow.

8 45. 1. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia edukacyjne, o charakterze
dydaktyczno-wychowawczym, prowadzone:

1) w systemie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) w systemie klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Godzina lekcyjna w klasach IV-VIII trwa 45 minut, przy czym w uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajeé.

3. Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut, przy czym w uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w krétszym czasie, zachowujac
ustalony dla ucznia tgczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym (2 godziny na ucznia).

4. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I- 11 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ obliczony na podstawie
ramowego planu nauczania.

5. Podziatu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych plandéw nauczania.

§ 46. (uchylony)
§ 47. (uchylony)

8§ 48. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej systemem,
shuzy koordynowaniu dzialan realizowanych w szkole, ktorych celem jest przygotowanie
uczniow do $swiadomego wyboru dalszej $ciezki ksztalcenia oraz przyszitego zawodu.

2. Podejmowane dzialania majg wspiera¢ ucznidow w odkrywaniu ich zainteresowan
1 uzdolnien, zdobywaniu wiedzy o ro6znych zawodach oraz lepszym rozumieniu otaczajacej
ich rzeczywistosci spotecznej. W efekcie ma to utatwi¢ mtodym ludziom podejmowanie
swiadomych i przemyslanych decyzji edukacyjnych oraz zawodowych, zgodnych z ich
predyspozycjami i1 zainteresowaniami.

3. Proces planowania wlasnej $ciezki edukacyjno-zawodowej ma charakter
dlugofalowy. Juz na etapie szkoty podstawowej powinno si¢ ksztattowaé u ucznidw
poczucie odpowiedzialnosci za wlasng przyszios¢, rozwija¢é umiejetno$¢ myslenia
perspektywicznego 1 planowania, natomiast w klasach VII-VIII nalezy organizowaé
zajecia wspierajace wybor dalszego ksztalcenia oraz przyszlej kariery zawodowe;.

4. Tresci realizowane podczas lekcji wychowawczych oraz zaje¢ przedmiotowych
w klasach I-VI maja na celu rozwijanie ciekawo$ci poznawczej ucznidw oraz ich
motywacji do nauki, ksztaltowanie postaw 1 umiej¢tnosci wiasciwych dla tego etapu
rozwoju, umozliwianie poznawania rdéznych zawodow, a takze przygotowanie do
pierwszych wybordw edukacyjnych, takich jak nauka drugiego jezyka, kot zainteresowan,
lektur czy czasopism.

5. System okresla zakres dzialan os6b zaangazowanych w jego realizacjg, a takze czas
1 miejsce ich prowadzenia, oczekiwane rezultaty oraz stosowane metody pracy.
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6. Glownym celem systemu jest wspieranie ucznidw Ww rozpoznawaniu ich

indywidualnych mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji, ktore sg istotne

przy podejmowaniu w przysziosci decyzji dotyczacych dalszej edukacji i wyboru zawodu.

1)

2)

3)

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

7. Cele szczegblowe:

w klasach | — VI szkotly podstawowej:

a) ukazanie roli pracy w zyciu czlowicka,

b) poznanie przez uczniow ré6znorodnych zawodow wykonywanych przez ludzi,

C) pobudzanie wyobrazni i kreatywnego myslenia o wlasnej przysztosci,

d) uswiadamianie znaczenia zainteresowan i predyspozycji w wyborze zawodu,

e) zachecanie uczniow do refleksji nad wlasnymi mozliwo$ciami, uzdolnieniami,
umiej¢tnosciami, cechami osobowosci oraz stanem zdrowia,

f) rozwijanie umiejetnosci samooceny i dostrzegania wlasnych mozliwosci,

w klasach VII -VIII szkoty podstawowe;:

a) rozwijanic 1 poglebianic $wiadomosci zawodowej oraz planowanie $ciezki
edukacyjno-zawodowej na kolejnych etapach ksztalcenia,

b) zachgcanie ucznidow do rozmoéw i refleksji nad wyborem dalszej szkoly oraz
przysztego zawodu,

C) wzmacnianie aspiracji zawodowych i motywowanie do podejmowania dziatan,

d) wspieranie procesu samopoznania,

e) odkrywanie i rozwijanie wlasnego potencjatu uczniow,

) ksztalcenie umiejgtnosci analizy mocnych i stabych stron,

g) rozwijanie kompetencji pracy zespotowej i wspoidziatania,

h) budowanie poczucia wlasnej wartosci i szacunku do siebie,

1) zapoznanie z r6znymi formami zatrudnienia,

j) poznanie lokalnego rynku pracy,

K) przedstawienie mozliwosci dalszego ksztalcenia i rozwoju zawodowego,

1) zapoznanie ze strukturg i zasadami rekrutacji do szk6t ponadpodstawowych,

m)udzielanie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego;

w oddziale przedszkolnym:

a) przyblizanie dzieciom wybranych zawodow,

b) rozbudzanie ciekawosci i zainteresowan,

C) wspieranie rozwoju uzdolnien.

8. Glowne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:

wspieranie ucznidéw w planowaniu ich indywidualnej $ciezki edukacyjno-zawodowej;

wspieranie rodzicOw 1 nauczycieli w dziataniach doradczych kierowanych do

miodziezy;

diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie informacji edukacyjnych i zawodowych;

gromadzenie, systematyczne aktualizowanie 1 udostepnianie informacji edukacyjnych

i zawodowych;

udzielanie indywidualnego wsparcia doradczego uczniom i ich rodzicom;

organizowanie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych $wiadome

podejmowanie decyzji edukacyjnych;

wspieranie dziatan szkoty ukierunkowanych na optymalny rozwoj edukacyjny

i zawodowy ucznidw;

wspoldzialanie z instytucjami wspierajacymi realizacje¢ wewnatrzszkolnego systemu

doradztwa zawodowego;
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9)

w zakresie wspolpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,

b) doskonalenie kompetencji wychowawczych rodzicow,

C) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szk6t ponadpodstawowych,

d) prowadzenie indywidualnych konsultacji z rodzicami zglaszajacymi potrzebe
wsparcia w zakresie doradztwa zawodowego.

9. W realizacji zadan zwigzanych z wewnatrzszkolnym systemem doradztwa

zawodowego szkola moze korzystaé ze wsparcia branzowych centréw umiejetnosci,
funkcjonujacych w systemie ksztalcenia zawodowego. Branzowe centra umiejetnosci moga

......

w szczegdlnosci w zakresie udzialu w warsztatach, rozwijania kompetencji praktycznych
oraz poznawania Srodowiska pracy, co sprzyja lepszemu przygotowaniu ucznidw do
podejmowania aktywnosci zawodowe;.

10. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego s3 realizowane w nast¢pujacych

formach:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)
1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

1)

zajecia grupowe dla uczniow klas VII-VIII prowadzone przez szkolnego doradce
zawodowego w wymiarze 10 godzin rocznie;

pogadanki, warsztaty, projekcje filmow edukacyjnych oraz prezentacje realizowane
podczas godzin wychowawczych;

spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;

wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy oraz instytucji ksztalcacych;
udzielanie informacji dotyczacych wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz
planowania $ciezki kariery zawodowe;;

indywidualne porady i konsultacje dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

udziat w gietdach szk6t ponadpodstawowych;

obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

wykorzystanie technologii informacyjnych, w tym analiza danych statystycznych,
korzystanie z zasobéw Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowe;j
1 Ustawicznej oraz wyszukiwarki ,,Informator o zawodach”;

przeprowadzanie wywiadOw oraz organizowanie spotkan z absolwentami.

11. Poradnictwo zawodowe realizowane w pracy z uczniami obejmuje:

wsparcie w wyborze szkoty ponadpodstawowej;

dziatania ukierunkowane na poznanie siebie oraz Swiata zawodow;

analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

indywidualng prace z uczniami majacymi trudnosci w wyborze dalszej $ciezki
ksztalcenia;

pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

konfrontowanie samooceny ucznidw z wymaganiami stawianymi przez szkoty
i poszczeg6lne zawody;

przygotowanie do samodzielnego radzenia sobie w trudnych sytuacjach zyciowych.
12. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do:

Rady Pedagogicznej: potrafia uwzglednia¢ tre$ci z zakresu doradztwa zawodowego
w swoich planach pracy, dostrzegaja znaczenie realizacji tych zagadnien w codziennej
pracy dydaktycznej, wspotpracuja z lokalnym $rodowiskiem na rzecz wspierania
rozwoju zawodowego ucznidow, znajg i stosuja roznorodne metody, techniki oraz formy

35



pracy w doradztwie zawodowym, a takze wigczaja tresci zawodoznawcze w lekcje,

zebrania z rodzicami oraz indywidualne spotkania z rodzicami;

2) uczniow: rozumieja czynniki wplywajace na trafny wybor zawodu, potrafig
dokonywa¢ samooceny w odniesieniu do wiasnych predyspozycji edukacyjno-
zawodowych, identyfikuja swoje mocne i stabe strony, znaja podstawowe informacje
o rynku pracy, potrafig klasyfikowa¢ zawody oraz okresla¢ swoja przynaleznos¢ do
okreslonych grup zawodowych, a takze wiedza, gdzie poszukiwaé informacji
dotyczacych edukacji i kariery, dzigki czemu s3 w stanie planowaé wlasng $ciezke
zawodowa i podejmowac §wiadome decyzje edukacyjne;

3) rodzicow: znaja czynniki warunkujgce prawidlowy wybdr zawodu przez dziecko,
rozumiej3 znaczenie uwzgledniania jego zainteresowan, uzdolnien, cech osobowosci,
temperamentu, stanu zdrowia oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze sytuacji na
rynku pracy w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej, wiedza, gdzie szukac
informacji 1 wsparcia w tym zakresie, orientuja si¢ w ofercie szkol
ponadpodstawowych oraz realiach rynku pracy, potrafia dostrzega¢ mocne 1 stabe
strony dziecka i skutecznie wspiera¢ je w podejmowaniu decyzji dotyczacych
przysziosci.

13. Szkota udostepnia uczniom oraz ich rodzicom informacje na temat cyfrowych
narzedzi wspierajacych doradztwo zawodowe. Obejmuje to m.in. powszechnie dostepne
platformy edukacyjne 1 strony internetowe, ogolnopolskie bazy danych o zawodach, a takze
prognozy dotyczace zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa
branzowego — zarowno w skali kraju, jak i poszczegdlnych wojewodztw. Uwzglednia
roOwniez analizy przygotowywane na zlecenie ministra wilasciwego do spraw pracy,
publikowane na stronie internetowej obstugujacego go urzedu, jak réwniez narzedzia
umozliwiajgce kontakt z doradcg zawodowym.

14. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
opracowuje si¢ na kazdy nowy rok szkolny.

15. Program, o ktérym mowa w ust. 14 okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tre$ci programowych,

b) metody oraz sposoby realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem czynnego
zaangazowania rodzicow, w szczegdlnosci poprzez organizowanie spotkan,
warsztatow dla rodzicow oraz wydarzen wspierajacych uczniéw w planowaniu ich
Sciezki kariery zawodowej,

C) terminy realizacji dziatan,

d) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan;

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

16. Program opracowuje doradca zawodowy, inny nauczyciel lub zespdl nauczycieli,
ktorym Dyrektor Szkoly powierzyt realizacj¢ zadan z zakresu doradztwa zawodowego, we
wspolpracy z lokalnymi lub regionalnymi pracodawcami, izbami gospodarczymi oraz
przedstawicielami réznych branz.

17. Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

18. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
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1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz wspieranie ich w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego etapu ksztalcenia;

przekazywanie uczniom aktualnych informacji o trendach na rynku pracy oraz
prognozach zapotrzebowania na pracownikow w réznych zawodach, odnoszacych sie
zarbwno do rynku krajowego, jak i do zro6znicowanych potrzeb kadrowych
W wojewodztwie;

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu,
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw, zgodnie z planem zajec;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej w szkole;
wspolpraca z innymi nauczycielami w celu tworzenia i1 zapewnienia cigglosci dziatan
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom oraz ich
rodzicom;

wskazywanie osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) zrodet
rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, krajowym, europejskim i $wiatowym
dotyczacych rynku pracy, trendow rozwojowych w $wiecie zawodow
1 zatrudnienia, mozliwos$ci wykorzystania uzdolnien i talentow w r6znych obszarach
pracy, instytucji 1 organizacji wspierajacych osoby z niepelnosprawnosciami w zyciu
codziennym 1 zawodowym, alternatywnych form ksztalcenia dla mlodziezy
z trudno$ciami emocjonalnymi 1 problemami w przystosowaniu spolecznym,
programow edukacyjnych Unii Europejskiej oraz porownywalnosci dyploméw
i certyfikatow zawodowych;

kierowanie, w sytuacjach trudnych, do odpowiednich specjalistow, takich jak doradcy
zawodowi w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy czy
lekarze;

wykorzystywanie cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego, w tym zasoboéw
dostgpnych na ogdlnodostepnych platformach edukacyjnych i stronach internetowych,
ogo6lnopolskich baz informacji o zawodach oraz narzedzi komunikacji
umozliwiajacych kontakt z uczniami oraz ich rodzicami;

utworzenie na stronie internetowej szkolty zakladki poswieconej doradztwu
zawodowemu, w ktorej beda zamieszczane broszury dla uczniéw i rodzicow, aktualne
informacje dotyczace rynku pracy, materialy poradnikowe oraz linki do stron
internetowych zwigzanych z doradztwem zawodowym.

19. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly 1 prowadzenia

ksztalcenia na odleglos¢ doradca zawodowy pozostaje do dyspozycji Dyrektora
1 kontynuuje realizacj¢ wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. W razie

pytan ze strony ucznidéw doradca zawodowy pozostaje do ich dyspozycji.

8 49. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na

praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy
Dyrektorem Szkoty lub — za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.
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8 50. 1. Dla ucznidow, ktorzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow (na wniosek rodzicow) lub organizacj¢ dojazdu do szkotly, szkota
organizuje §wietlice.

2. Swietlica stanowi pozalekcyjng forme wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci
szkoty.

3. Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie
wigcej niz 25 uczniow.

4. Forma pomocy uczniowi powinna by¢ uzgodniona z rodzicami i nauczycielami,
uczen uczeszceza na zajgcia Swietlicowe na wniosek rodzicow.

5. Do zadan $wietlicy szkolnej naleza:

1) tworzenie warunkéw do nauki i wypoczynku;

2) organizowanie pomocy W nauce;

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych, majacych na celu prawidlowy rozwoj
fizyczny;

4) odkrywanie i rozwijanie zainteresowan;

5) tworzenie warunkow do $wiadomego uczestnictwa w kulturze;

6) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;

7) upowszechnienie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykoéw higieny

I czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

8) rozwijanie samodzielnosSci i samorzadnoSci.

6. Zajecia w Swietlicy prowadzone sa zgodnie z planem zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych szkoty.

7. Zajecia w Swietlicy prowadzone sg w grupach wiekowych.

8. Swietlica szkolna moze prowadzi¢ zajecia opiekuficzo — wychowawcze dla
oddziatéw klasowych w sytuacjach naglej nieobecno$ci nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow.

9. Swietlica realizuje zadania wedlug wlasnego rocznego planu i tygodniowego
rozkladu zaje¢ opracowanego w oparciu o roczny plan pracy szkoty.

10. Plan pracy $wietlicy szkolnej musi by¢ spdjny z programem wychowawcz0o —
profilaktycznym szkoty i powinien zawierac:

1) zadania $wietlicy szkolnej;

2) formy i $rodki realizacji;

3) terminy realizacji zadan;

4) osoby wspolpracujace przy realizacji poszczegdlnych zadan;
5) kalendarz uroczystosci organizowanych przez $wietlice;

6) sposoby ewaluacji.

11. Plan pracy $wietlicy szkolnej zatwierdza Rada Pedagogiczna.

12. Wychowawca $wietlicy szkolnej sktada sprawozdanie z dziatalnosci $wietlicy na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej szkoly, podsumowujacych poszczegdlne okresy
kazdego roku szkolnego.

12a. Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej i odrabiania
zadan domowych w $wietlicy;
2) organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej

w pomieszczeniach §wietlicy 1 na powietrzu, majacy na celu prawidlowy rozwoj

fizyczny dziecka;
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3) rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;
4) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztaltowanie nawykow zycia codziennego;
5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykoéw higieny
i czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;
6) rozwijanie samodzielnos$ci, samorzadnoS$ci oraz aktywnosci spotecznej;
7) wspoéldziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i specjalistami
zatrudnionymi w szkole.
13. Prawa i obowigzki ucznia uczgszczajacego do $wietlicy szkolnej okresla
regulamin wewnetrzny $wietlicy szkolnej, ktéry opracowuje wychowawca swietlicy.
14. Tygodniowy rozklad zaje¢ S$wietlicy 1 szczegdlowy przydzial czynnosci
wychowawcy $wietlicy szkolnej zatwierdza Dyrektor Szkoty.
15. Szczegotowe zasady organizacji pracy $swietlicy okresla Regulamin §wietlicy.

8 51. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ spozycia cieptego positku w stotdwce
szkolne;j.

2. Stoldéwka szkolna jest miejscem spozywania positkow przygotowywanych przez
pracownikéw kuchni.

3. Korzystanie z positkow jest dobrowolne i odptatne, a wysoko$¢ oplat ustala
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym.

3a. Do korzystania ze stotowki upowaznieni s3:
1) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje OPS;
2) pracownicy zatrudnieni w szkole.

4. (uchylony)

5. W przypadkach zgloszonych przez rodzicow uczniowie moga korzysta¢ z diet
specjalistycznych.

6. Organ prowadzacy szkote (lub Dyrektor na mocy upowaznienia) moze zwolnic¢
rodzicow ucznia z calosci lub czesci optat:
1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegoblnie uzasadnionych sytuacjach losowych.

7. Zasady zachowania w stotdwce oraz szczegdétowy regulamin pracy stotdéwki okresla
odrgbny Regulamin Stotowki.

8 52. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada nastg¢pujace pomieszczenia
Z niezbednym wyposazeniem:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) Dbiblioteke z czytelnig;
3) pracownie komputerowe;
4) Swietlice;
5) stotowke szkolng z zapleczem kuchennym;
6) zespo6turzadzen sportowych i rekreacyjnych;
7) gabinet terapii pedagoga i pedagoga specjalnego;
8) gabinet logopedyczny;
9) pomieszczenie do dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego;
10) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
11) archiwum;
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12) szatnie;

13) gabinet psychologa

14) gabinet pielggniarki szkolnej;

15) sanitariaty wyposazone w $rodki higieny osobistej, w szczegdlnosci mydlo do rak,
papierowe reczniki i papier toaletowy.

8 53. 1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna z czytelnig, ktéra jest pracownia
szkolng, stluzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsérdd rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o miejscowosci
i regionie.

2. Z biblioteki moga korzystaé: uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty,
rodzice, a takze inne osoby za zgoda Dyrektora Szkoty.

3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;
2) korzystanie z zasobow w czytelni i wypozyczanie ich poza czytelnig;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego ucznidw.

4. Czas pracy biblioteki umozliwia dostgp do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych
1 po ich zakofczeniu.

5. Do zadan nauczyciela biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych i innych;

3) przeprowadzanie rozméw z czytelnikami o ksigzkach, zachg¢canie do czytelnictwa,
poradnictwo czytelnicze;

4) prowadzenie lekcji bibliotecznych;

5) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw, przygotowanie analiz stanu
czytelnictwa na zebrania Rady Pedagogicznej;

6) eksponowanie nowosci wydawniczych;

7) prowadzenie dokumentacji biblioteki i dziennika zaje¢ biblioteki;

8) dbanie o stan ksiggozbioru, jego wyglad i zabezpieczenie;

9) troska o tad i wystrdj biblioteki;

10) zakup ksigzek i lektur;

11) zakup ksigzek na nagrody dla uczniow;

12) wspolpraca biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami;

13) dystrybucja w poszczeg6lnych oddziatach podrecznikow refundowanych przez MEN.

6. Rozktad czasu pracy i szczegblowy przydziat czynnosci nauczyciela biblioteki
okresla Dyrektor Szkoty.

7. Biblioteka w ramach swoich zadan wspdtpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych zroédet informacji, a takze w doborze

literatury 1 ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

40



3)

4)

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikbw metodycznych
I czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

c¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udost¢pnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;

rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentow prawa szkolnego,

e) udostgpnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;

innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

C) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

8 53a. 1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgodg rodzicéw dziatalno$¢ dydaktyczno-

wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
i metodycznym Dyrektora Szkoty.

2. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spoleczno$ci szkoty,

nauczycieli, uczniow oraz rodzicéw, na rzecz potrzebujacych.

3. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnosci

poprzez:

1)

2)
3)

4)

informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach mozliwych
do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
wyznaczanie przez Dyrektora Szkoty nauczycieli sprawujacych opieke nad danymi
dzialaniami w ramach wolontariatu;

udostepnianie (w miar¢ mozliwos$ci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone
przez uczniow w ramach wolontariatu.

4. Cele wolontariatu:

1) uwrazliwienie dzieci na krzywde i potrzeby innych;

2) ksztaltowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci i opanowywanie emocji;
3) wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych;

4) przeciwdzialanie znieche¢ceniu, monotonii i nudy;

5) rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

6) rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci;

7) diagnozowanie potrzeb spotecznych w §rodowisku szkolnym i lokalnym.

5. Szczegotowe zasady funkcjonowania wolontariatu  okresla  Regulamin

Wolontariatu.
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Rozdziat 8
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé¢

8 54. 1. W zwiazku z zawieszeniem zaje¢, o ktorym mowa w § 35a Dyrektor Szkoty
moze wdrozy¢ jeden z wariantoOw ksztalcenia:

1) wariant mieszany - hybrydowy - organizowanie jednoczes$nie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztalcenia na odlegtos¢;

2) wariant zdalny - organizowanie zaj¢¢ w formie ksztalcenia na odleglosc.

2. Ksztalcenie na odleglos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez
wskazanymi przez nauczyciela i wedlug jego wskazéwek, oraz inne formy nauki ucznia
(w tym wykonywanie ¢wiczen, prezentaciji).

3. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ sg realizowane:
1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego;

2) z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem;

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajagcych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan;

4) w inny sposéb umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

4. O sposobie realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ Dyrektor Szkoly informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

5. (uchylony)

8 H54a. 1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ sg
organizowane z uwzglednieniem:
1) réwnomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia;
4) Iaczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

2. Zrédlem komunikacji pomiedzy szkola, nauczycielem przedmiotu, rodzicem
i uczniem jest dziennik elektroniczny Uonet+, platforma edukacyjna MS Teams, pakiet
Microsoft Office365, telefon.

3. Uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform 1 nie udostgpniaja ich innym osobom.

4. Do logowania uczniowie uzywaja wylacznie prawdziwego imienia i nazwiska.

5. Zakazane jest robienie zdj¢¢ badZ nagrywanie podczas lekcji on-line.

6. Realizacja zaj¢¢ na odleglo$¢ jest rownoznaczna z realizacja obowiazku szkolnego.

7. Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wysytanych przez
nauczyciela materialdw i terminowego wykonywania zleconych prac.

8. Jezeli uczen nie ma warunkdéw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan
rodzic powinien poinformowa¢ o tym wychowawce, ktory wraz z Dyrektorem ustala
sposob przekazania uczniowi niezbednych materiatow.
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9. Wszelkie problemy techniczne nalezy zglasza¢ bezposrednio do wychowawcy
klasy.

10. Rodzice s3 zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku
elektronicznym oraz do odbierania wiadomosci od nauczycieli.

11. Nauczyciele przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztalcenia na odleglos¢
dokonujg weryfikacji programu nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody
ksztalcenia na odleglos¢.

12. Nauczyciel realizujac lekcje on-line dostosowuje podziat czasu pracy z uczniami
do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglgdnieniem zasad bezpiecznego korzystania przez
ucznidéw z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej.

13. Harmonogram zaje¢ on-line poszczegdlnych oddziatldw oparty jest na planie lekcji
prowadzonych w formie tradycyjnej z uwzglednieniem zasady bezpiecznego korzystania
przez ucznidw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna.

14. Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor
moze dopusci¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie
dluzszym niz 60 minut.

15. Nauczyciel prowadzi lekcje w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem platformy
MS — Teams.

16. Nauczyciel dokumentuje przeprowadzone zajecia (tematy, obecno$¢, sposob
realizacji, kontakty z rodzicami, itp.) w dzienniku elektronicznym.

17. Uczen obecny na zajeciach potwierdza swoja obecnos$¢ na lekcji w czasie
rzeczywistym za pomocg mikrofonu.

18. Frekwencj¢ odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym, zaznaczajac opcje-
zdalne nauczanie.

19. Nieobecno$¢ ucznia na zajgciach usprawiedliwia rodzic na zasadach, ktore okresla
Statut Szkoty.

20. Uczen ma obowigzek punktualnie dotacza¢ do lekcji online wraz z niezbednymi
przyborami (zeszyt przedmiotowy, podr¢cznik, ¢wiczenia itp.)

21. Podczas zaj¢¢ zakazuje si¢ korzystania z gier, portali itp.

22. Spotkanie rozpoczyna i1 konczy nauczyciel.

23. Uczen aktywnie uczestniczy w zajeciach (robi notatki, udziela odpowiedzi
z wykorzystaniem mikrofonu badZz za pomocg czatu, wykonuje zadania zlecone przez
nauczyciela).

24. Zabrania si¢ wykorzystania z czatu do prowadzenia rozmow niezwigzanych
z tematem lekcji.

25. Niezbgdne materiaty, z ktorym uczniowie s3 zobowigzani zapoznal si¢
przekazywane sg uczniom za pomocg e — dziennika, platformy MC Teams oraz w inny
uzgodniony z nauczycielem sposob (zostawianie materialdw w wyznaczonym miejscu
w szkole, w skrzynce pocztowej). Zadania do wykonania umieszczane sg W zakladce
Zadania domowe w e- dzienniku.

26. Nauczyciel okres$la termin wykonania zadan przez uczniow.

27. Uczniowie s3 zobowigzani do odsytania prac wskazanych przez nauczyciela
poprzez wskazane dostepne aplikacje Office, dziennik elektroniczny lub innym sposobem
ustalonym z nauczycielem przedmiotu.
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28. Uczen nieobecny podczas lekcji online ma obowigzek uzupehli¢ notatke
i wykona¢ zlecone zadania.

29. Kontrola osiaggni¢¢ uczniow bedzie odbywac si¢ w formie:

1) ustnej (potaczenie online z nauczycielem- nauczyciel moze poprosi¢ o wilaczenie
kamery na czas odpowiedzi ustnej, aktywne uczestnictwo uczniéw w zajeciach),

2) pisemnej z wykorzystaniem platform edukacyjnych (np.: sprawdziany, kartkowki,
prezentacje),

3) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy
dydaktycznych itp.).

30. W okresie nauki zdalnej ocenie podlega zwlaszcza systematyczno$¢, aktywnosé,
poprawno$¢ wykonania zleconych form nauki.

31. Potwierdzeniem wykonania zadanej pracy jest odestanie nauczycielowi
odpowiedzi do zadan, zdje¢ tych zadan lub pliku zawierajacego rozwiagzanie zadania.

32. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy, ze materiaty przez niego przesytane przez
dtuzszy czas nie sg odbierane przez ucznia lub rodzica zglasza ten fakt wychowawcy klasy.

33. W pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢
dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub
orzeczenia wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno—Pedagogiczna.

34. Zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg by¢ realizowane w szkole
sg na wniosek rodzica skierowany do Dyrektora Szkoty.

35. Nauczanie indywidualne odbywa si¢ z wykorzystaniem dziennika elektronicznego
Uonet+, platformy edukacyjnej MS Teams, pakietu Microsoft Office365 zgodnie
Z ustalonym planem zajec.

36. Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorgc pod
uwage jego zaangazowanie w wypehianie obowigzkow lekcyjnych, terminowe odsytanie
zadan, systematyczng prace bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych,
zdalng pomoc kolegom w nauce

37. Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowa¢ si¢ telefonicznie z rodzicami, jezeli
jest zaniepokojony postgpami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcjach online.

38. W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢ przez okres powyzej 30 dni Dyrektor Szkoly zapewnia uczniom i rodzicom,
w miar¢ ich potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych szkoly, mozliwo$¢ konsultacji
Z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne. Konsultacje moga odbywaé si¢
w formie indywidualnej albo formie grupowej, z tym, ze konsultacje odbywaja si¢, w miarg
mozliwos$ci, w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

Rozdziat 9
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

8 55. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistow, pracownikow ekonomiczno-
administracyjnych, pracownikow stotowki szkolnej oraz pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa
w ust. 1 okreslaja odrgbne przepisy.

3. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i Zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoly moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na
zasadach 1 warunkach okres$lonych w odrgbnych przepisach.
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8 56. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie,
postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu
o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolno$ci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
i opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) planowanie i realizowanie procesu dydaktycznego z uwzglednieniem potrzeb
1 mozliwo$ci uczniow oraz celéw ksztalcenia okreslonych w podstawie programowe;j;

2) stosowanie roznorodnych metod i form pracy, w tym metod aktywizujacych,
sprzyjajacych samodzielnemu uczeniu si¢, wspolpracy 1 rozwijaniu kompetencji
kluczowych uczniéw;

3) monitorowanie postepow ucznidow, udzielanie im informacji zwrotnej oraz wspieranie
ich w osigganiu celow edukacyjnych;

4) dostosowywanie wymagan edukacyjnych oraz metod i form pracy do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

5) wspieranie rozwoju uczniow, w tym ich kompetencji spolecznych, obywatelskich,
cyfrowych oraz postaw sprzyjajacych odpowiedzialnemu funkcjonowaniu
w spoleczenstwie;

6) ksztaltowanie u ucznidw postaw opartych na szacunku, odpowiedzialnosci,
uczciwos$ci, wspolpracy oraz poszanowaniu godnos$ci i praw innych oséb;

7) udzielanie uczniom wsparcia w pokonywaniu trudnos$ci oraz podejmowanie dziatan
stuzacych ich dobrostanowi psychicznemu i fizycznemu;

8) organizowanie i wspieranic dziatan edukacyjnych opartych na doswiadczeniu,
wspolpracy, projektach oraz integrowaniu wiedzy z r6znych dziedzin;

9) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz
wspoltpraca z wychowawca, pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem
I innymi specjalistami w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) wspolpraca z rodzicami w zakresie wspierania rozwoju ucznia oraz biezgcego
informowania o jego postepach, trudnosciach i osiggnieciach;

11) dbanie o bezpieczenstwo ucznidw podczas zajeé¢ organizowanych przez szkote oraz
reagowanie na sytuacje zagrazajace ich zdrowiu i bezpieczenstwu,

12) systematyczne prowadzenie  dokumentacji  przebiegu nauczania  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

13) wspolpraca z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty w planowaniu i realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

14) systematyczne  doskonalenie = wilasnych  kompetencji  zawodowych  oraz
wykorzystywanie w pracy aktualnej wiedzy pedagogicznej, psychologicznej
i metodycznej;

15) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisOw prawa, statutu szkoty oraz
polecen dyrektora wydanych w granicach jego kompetencji.

4. Nauczyciele poszczeg6lnych przedmiotow przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztalcenia na odleglo$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosc.
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1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

5. Nauczyciel podczas ksztalcenia na odleglo$¢ zobowigzany jest do:
dokumentowania pracy wlasne;j;

systematycznej realizacji tresci programowych;

poinformowania ucznidow 1 ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wiasnej uczniow;

przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza
w pracy zdalnej poza szkola;

przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukcji,

kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy
indywidualnej, grupowej 1 zespotowej;

przestrzegania zasad korzystania z urzagdzen prywatnych w celach stuzbowych;

pracy z uczniami badz pozostania do ich dyspozycji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem

godzin poza planem lekcji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztalcenia na odlegtos¢ stosownie do

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

8 57. 1. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe,

zespoty nauczycieli uczacych w danym oddziale.

1)

2)

3)

2)
5)
6)
7)

8)
9)

2. Pracg zespohu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora.

3. Cele i zadania zespotdw nauczycielskich:

ustalenie i przedstawienie Dyrektorowi Szkoty programu wychowania przedszkolnego

1 programu nauczania do danych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego

na dany etap edukacyjny oraz ich modyfikowanie w miare¢ potrzeb;

przedstawienie Dyrektorowi Szkoty propozycji:

a) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spolecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu danego
jezyka obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego dla uczniow danej klasy I-
i,

b) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow klas IV- VIII,

C) materiatlow ¢wiczeniowych;

uwzglednianie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznidw przy

wyborze podrecznikoOw, materialow edukacyjnych i1 materiatow ¢wiczeniowych dla

uczniow niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym;

wspolne opracowywanie szczegdlowych kryteriow oceniania oraz sposobu badania

wynikOw nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa dla

poczatkujacych nauczycieli;

omawianie i opracowywanie regulaminéw i sposobow przeprowadzania w szkole

konkursow;

opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w szkole;

prowadzenie lekcji otwartych;

wymiana doswiadczen;
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10) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentow;
11) tworzenie dokumentacji szkolnej.

4. (uchylony)

5. Dyrektor Szkoly, na wniosek zespolu nauczycieli, moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrgcznikow lub materialdow edukacyjnych oraz zmiany
materialow ¢éwiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrgcznika,
materialu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) uzupehi¢ zestaw podrgcznikow lub materialdow edukacyjnych, a takze materialy
¢wiczeniowe.

6. Dyrektor Szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikow
lub materiatow edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku
szkolnym.

8 58. 1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, wspierany przez nauczyciela
wspolorganizujgcego proces ksztalcenia, gdy jest przyporzadkowany do oddzialu
klasowego.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Wychowawca dokonuje oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej klasy
oraz przedklada sprawozdania z postgpow dydaktyczno — wychowawczych na zebraniach
Rady Pedagogiczne;.

4. Wychowawca oddziatu systematycznie kontroluje realizacj¢ obowigzku szkolnego
przez uczniow.

5. Wychowawca oddziatu systematycznie prowadzi dokumentacje dzialalnosSci
wychowawczej i opiekuncze;.

6. Formy spehienia zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku ucznidow, ich potrzeb oraz warunkow $rodowiskowych szkoly 1 wynikaé¢ ze
szkolnego programu wychowawczego i programu profilaktyki, a w szczegdInosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

7. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktéorych mowa w ust. 6:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego, rozwijajacego jednostki i integrujacego zespot

uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac

ich dziatania wychowawcze wobec ogdlu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym

potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegOlnie
uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:
a) poznania i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
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b) wspoldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach.

8. Wychowawcy klas maja obowigzek przypomnie¢ o zasadach bezpieczenstwa na
poczatku roku szkolnego oraz przed feriami zimowymi i letnimi. Wychowawcy zapoznaja
uczniéw z regulaminami i procedurami obowigzujacymi w szkole.

9. Wychowawcy klas pierwszych szkoly podstawowej oraz oddzialdw wychowania
przedszkolnego majg obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia przeprowadzi¢ zajgcia
majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoly, zasadami
bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny pracy
umystowe;j.

8 58a. 1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, jezeli szkota liczy nie mniej
niz 12 oddziatow.

2. Dyrektor Szkoty za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

3. Do kompetencji wicedyrektora nalezy:

1) zastgpowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci;

2) opracowanie projektu ,,Tygodniowego rozktadu zajec", kalendarza szkolnego;

3) koordynowanie i monitorowanie obszaru dziatalnosci pedagogicznej nauczycieli
ksztatcenia zintegrowanego, wychowawcow klas oraz biblioteki szkolnej, wynikajacy
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

4) wykonywanie innych prac, zleconych przez Dyrektora.

4. Szczegbdlowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla Dyrektor, powierzajac to
stanowisko.

8 58b. 1. W celu zapewnienia uczniom wsparcia psychologiczno-pedagogicznego
szkota zatrudnia nauczycieli specjalistow, w szczegolnosci: pedagoga, pedagoga
specjalnego, psychologa oraz logopede.

2. Do zadan nauczycieli specjalistow nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow,

2) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) prowadzenie  dzialan  diagnostycznych,  wspierajacych,  profilaktycznych

i terapeutycznych odpowiednio do potrzeb uczniow,

4) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) wspolpraca z rodzicami oraz instytucjami wspierajacymi szkot¢ w zakresie pomocy
uczniom,

6) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow.

3. Szczegblowy zakres zadan nauczycieli specjalistow okre$la rozporzadzenie
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

8 58c. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sa pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
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2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegdtowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowiazkow
jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Zakresy zadan na poszczeg6lnych stanowiskach pracy okresla regulamin
organizacyjny szkoty.

4. Kazdy pracownik szkoly niebgdacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom przebywajacym na terenie szkoly, jest zobowigzany do:

1) informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;

2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniow;

3) udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych;

4) przestrzegania zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;

5) rzetelnego wykonywania zadania, ktore majg wplyw na bezpieczenstwo uczniow;

6) zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie;

7) niewpuszczanie uczniow do pomieszczen, w ktorych uczniowie mogliby by¢ narazeni
na niebezpieczenstwo.

Rozdziat 10
Uczniowie szkoly

8 59. Spelnianie obowigzku szkolnego przez ucznia oraz odroczenie tego obowigzku
jest regulowane przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

§ 60. (uchylony)

§ 61. 1. W danym roku kalendarzowym dzieci konczace 7 lat, ktérym nie odroczono
rozpoczecia spelniania obowigzku szkolnego przyjmowane sg do klasy pierwsze;.

2. Do klasy I przyjmuje si¢:

1) zurzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty - na podstawie zgloszenia rodzicow
tych dzieci;

2) na wniosek rodzicow - dzieci zamieszkale poza obwodem szkolty w przypadku
wolnych miejsc.

3. (uchylony)

4. (uchylony)

5. Terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego 1 postepowania
uzupetniajacego (terminy sktadania dokumentow) do szkoty okresla organ prowadzacy.

6. Przyjmowanie uczniow do szkoly odbywa si¢ w trybie i na warunkach okre§lonych
w Ustawie Prawo o$wiatowe.

7. Przepisy dotyczace rekrutacji stosuje si¢ roéwniez do kandydatow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktorzy ubiegaja sie o przyjecie do szkoty.

8. Dziecko przybywajace z zagranicy przyjmowane jest do szkoty na zasadach
i W trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich. Jezeli przyjecie
tego dziecka odbywa si¢ w trakcie roku szkolnego o jego przyjeciu decyduje Dyrektor.

9. Przyjmowanie ucznidw z zagranicy oraz przechodzenie ucznia ze szkoly publicznej,
szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej czy szkoly niepublicznej
nieposiadajacej uprawnien szkotly publicznej tego samego lub innego typu reguluje
rozporzadzenie w sprawie ksztalcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz oso6b
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkolach funkcjonujacych
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w systemach os$wiaty innych panstw oraz rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych
warunkdw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepubliczne;j
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu albo
szkoly publicznej tego samego typu.

8 62. 1. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godnosci;

3) przedstawiania wychowawcy, Dyrektorowi Szkoty, pedagogowi szkolnemu
i specjalnemu, psychologowi i innym nauczycielom swoich probleméw, i uzyskania
od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

4) korzystanie z pomocy materialnej, doraznej, stypendialnej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

5) poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegodlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow, w tym poprzez uczestnictwo
w projektach edukacyjnych 1 innych przedsigwzigciach organizowanych przez szkote;

9) uczestniczenia w konkursach, olimpiadach, zawodach;

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz otrzymywania informacji o swoich
osiggnieciach edukacyjnych, postepach w nauce i wskazowek do dalszego rozwoju,
zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania;

11) znajomosci termindw sprawdzianow wiadomosci;

12) powiadomienia go przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem o sprawdzianach
catogodzinnych, ktérych w czasie tygodnia szkolnego nie moze by¢ wiecej niz trzy;

13) nieprzygotowania do lekcji zgodnie z Zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania;

14) uczestniczenia w losowaniu humerow niepytanych danego dnia;

15) pomocy w przypadku trudno$ci W nauce oraz wsparcia w planowaniu wlasnego
rozwoju edukacyjnego;

16) korzystania z pomocy i poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

17) uczestniczenia w wycieczkach pod opieka wychowawcy;

18) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki pod opieka nauczycieli;

19) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
W organizacjach dzialajacych w szkole;

20) wybierania i bycia wybranym do organizacji szkolnych;

21) zapoznania go z przystugujacymi mu prawami i obowigzkami.

2. (uchylony)
3. (uchylony)
4. (uchylony)
5. (uchylony)
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8 63. 1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym

Statucie, a w szczegdlnosci:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

2) rzetelnej pracy nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci, systematycznego
przygotowania si¢ do lekcji;

3) przestrzegania kultury wspolzycia w odniesieniu do nauczycieli, innych pracownikoéw
szkoty, kolegéw i ich rodzicow;

4) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwoj;

5) reagowania na krzywdg innych /np. w formie przemocy psychicznej, fizycznej/;

6) znaé¢ regulaminy obowigzujace w szkole oraz przestrzega¢ postanowien w nich
zawartych;

7) dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

8) naprawi¢ wyrzadzone szkody;

9) dbac o Iad i estetyke swojego miejsca nauki, porzadek w klasie, na korytarzu i terenie
szkoly;

10) nosi¢ obuwie zamienne po szkole i na sali gimnastycznej;

11) (uchylony)

12) nosi¢ ustalony w szkole mundurek, a jego od$wietng wersje zgodnie z zasadami w ust.
2;

13) systematycznie przygotowywac sie do lekcji, nosi¢ podreczniki i przybory szkolne,
a ich brak zgtasza¢ przed lekcja;

14) (uchylony)

15) godnie reprezentowac szkote;

16) godnie zachowywac si¢ w miejscach publicznych, dba¢ o dobre imie¢ szkoty;

17) szanowa¢ symbole narodowe, tradycj¢ szkoly i ojczyzny, dba¢ o pigckno mowy
ojczyste;.

18) (uchylony)
la. Uczniowie podczas prowadzenia przez szkolg nauczania na odleglo$¢ sa

zobowigzani w szczego6Inosci do:

1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomoca rodzicow nawigzania
kontaktu z wychowawcg i nauczycielami;

2) korzystania z dostepnych dla niego narz¢dzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym
samym nauk¢ wiasng w domu;

3) odbioru materiatow przesytanych przez nauczycieli;

4) systematycznej pracy w domu;

5) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci co do formy, trybu czy tresci
nauczania;

6) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.
2. Zasady noszenia odswietnej wersji mundurka szkolnego:

1) w $wigta i uroczystosci szkolne:
a) (uchylona)
b) (uchylona)
¢) (uchylona)
d) (uchylona)
e) (uchylona)
f) (uchylona)
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g) (uchylona)

h) podczas reprezentowania szkoly w konkursach i uroczystosciach pozaszkolnych,

1) inne okolicznosci ogloszone przez Dyrektora Szkoty;

2) uczniowie noszg wersje od$wietna tj.:

a) dziewczeta — mundurek zatozony na biatg bluzke z dlugim lub krotkim rgkawem /
w zaleznosci od pory roku/ oraz wstazka pod szyja,

b) chlopcy — mundurek zalozony na biata koszule z dlugim lub krotkim rekawem /
w zaleznosci od pory roku/, krawat oraz dlugie spodnie w ciemnym, jednolitym
kolorze,

¢) (uchylona)

d) uczniowie sg zwolnieni z obowigzku noszenia mundurkéw w Dzien Dziecka —
Swieto Sportu Szkolnego, wyjazdy na wycieczki szkolne i zawody sportowe, na
zajeciach  pozalekcyjnych ~ oraz  podczas  innych  zajg¢  zgodnie
z decyzja Dyrektora Szkoty.

3. Uczniom zabrania si¢:

1) przebywa¢ w szkole pod wpltywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkow

o podobnym dziataniu;

2) samowolnego opuszczania terenu szkoly od momentu rozpoczecia, az do zakonczenia
zajec;

3) wnosi¢ na teren szkoly alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

4) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

5) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zaje¢;

6) zaprasza¢ osob postronnych do szkoty;

7) zakloca¢ spokoju w czasie lekcji i zachowywaé si¢ nadmiernie hatasliwie na
przerwach;

8) zachowywac si¢ w sposob zagrazajacy zyciu i zdrowiu innych.

8§ 63a. 1. Uczen przynosi do szkoly telefon komoérkowy lub inne urzadzenia
elektroniczne na wlasng odpowiedzialno$¢ oraz odpowiedzialnos$¢ rodzicow.

2. Podczas zaje¢ edukacyjnych, przerw, pobytu w $wietlicy, bibliotece oraz innych
zajeciach organizowanych na terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania z telefonow
komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na
odleglos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku.

3. Przed rozpoczgciem zaje¢ uczen jest zobowigzany wylaczy¢ lub wyciszy¢ telefon
komoérkowy oraz inne urzadzenia elektroniczne i umiesci¢ je w wyznaczonym przez szkole
pojemniku. Pojemniki z urzagdzeniami sg przechowywane w zamknigtym pomieszczeniu
w sposob uniemozliwiajacy dostgp do nich w czasie zaje¢. Urzadzenia sa wydawane
uczniom po zakonczeniu zaje¢. Postanowienie to nie dotyczy smartwatcha uzywanego
wylacznie jako zegarek.

4. Zakaz, o ktérym mowa w ust. 2, nie obowigzuje w przypadku:

1) zgody nauczyciela, gdy uzycie urzadzenia stuzy realizacji zaje¢, sprawdzeniu wiedzy
lub kontaktowi z rodzicem w sytuacji nagtej;

2) zgody Dyrektora szkoty, udzielonej ze wzgledu na szczegdlne potrzeby ucznia, w tym
zdrowotne;

3) sytuacji zagrozenia zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa osob lub mienia.

5. Podczas wycieczek organizowanych przez szkolg¢ zasady korzystania przez uczniow
z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych ustala kierownik wycieczki,
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uwzgledniajac bezpieczenstwo uczestnikow, realizacje programu wycieczki oraz

poszanowanie prywatnosci i wizerunku innych osob. Z ustalonymi zasadami kierownik

zapoznaje ucznidow oraz ich rodzicow przed rozpoczeciem wycieczki.

6. W przypadku konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami lub omoéwienia waznej
sprawy uczen ma obowigzek zwrécic si¢ do nauczyciela o zgodg¢ na skorzystanie z telefonu
albo skorzysta¢ z telefonu szkolnego za zgoda nauczyciela.

7. Naruszenie zakazu korzystania z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych skutkuje zastosowaniem wobec ucznia dziatan wychowawczych lub kar
przewidzianych w statucie szkoty.

8. W szkole obowigzuje zakaz nagrywania i fotografowania oséb bez ich zgody,
w szczegdlnosci nauczycieli, pracownikow szkoly oraz uczniow.

9. Szczego6lnym restrykcjom podlegaja dziatania uwazane za cyberprzemoc, w tym:
1) fotografowanie i nagrywanie innych oséb w sytuacjach i w sposob naruszajacy ich

dobra osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych

1 spolecznych;

2) przesylanie i publikowanie zdj¢¢ i nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub
nagranej, szczegolnie wtedy, gdy moze to ja obrazi¢, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na szwank
jej wizerunek;

3) nekanie telefonami lub sms -ami o treSci agresywnej lub powodujacymi krzywde
innych osob;

4) posiadanie, udostgpnianie i przesylanie za pomocg telefonu/urzadzen tresci
zawierajacych elementy przemocy, pornografii oraz inne tresci nielegalne.

8 64. 1. Uczen moze otrzyma¢ nagrode za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce;

2) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

3) wzorowg frekwencje w roku szkolnym;

4) osiggni¢cia w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

5) prace spoleczng na rzecz szkoty i srodowiska oraz niesienie pomocy innym;

6) wzorowg postawe wobec obowigzkoéw szkolnych, rowiesnikow i dorostych.
2. Nagroda moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:

1) pochwaty przez wychowawcg klasy;

2) pochwaly przez Dyrektora Szkoty;

3) listu gratulacyjnego dla ucznia i jego rodzicéw;

4) nagrody rzeczowej;

5) stypendium za wyniki w nauce i osiggni¢cia sportowe zgodnie z obowigzujacym
Regulaminem;

6) swiadectwa z wyrdznieniem (Srednia co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobra
ocena zachowania);

7) dyplomu, pucharu, Statuetki Dyrektora Szkoty za najwyzsza S$rednig ocen
w Kklasie i wzorowe zachowanie oraz Statuetki Absolwenta roku zgodnie
z obowigzujacym Regulaminem;

8) udzialu w wycieczkach, spektaklach teatralnych, seansach filmowych fundowanych
przez Rade¢ Rodzicow;

9) (uchylony)

10) otrzymania oceny zachowania wyzszej niz przewidywana;
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11) opublikowania osiagni¢¢ ucznidbw na stronie internetowej szkoty, na tablicach
informacyjnych w holu szkoty.

8 65. 1. Uczniowie, rodzice, przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego mogg wnies$¢
w formie pisemnej zastrzezenia do przyznanej uczniowi nagrody, bezposrednio do
Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od dnia jej przyznania.

2. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, przewodniczagcym Samorzadu
Szkolnego, a w szczegdlnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami
Rady Pedagogicznej rozpatruje zastrzezenia w ciggu 14 dni i podejmuje decyzje dotyczaca
prawidtowosci jej przyznania.

3. Od decyzji podjetej przez Dyrektora Szkoty odwotanie nie przyshuguje.

4. O podjetej decyzji Dyrektor informuje pisemnie osobe wnoszacg zastrzezenia oraz
ucznia nagrodzonego.

§ 66
1. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoly, a w szczegdInosci

za:

1) lekcewazenie i zaniedbywanie nauki i innych obowigzkéw szkolnych;

2) samowolne opuszczenie terenu szkoty w trakcie trwania zaje¢ edukacyjnych;

3) naruszanie porzadku szkolnego;

4) utrudnianie prowadzenia lekcji oraz dezorganizowanie ich przebiegu;

5) naruszenie godnosci i praw osobistych kolegow i kolezanek;

6) lekcewazenie wychowawcy, nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

7) nieprzestrzeganie obowigzujacych w szkole regulamindws;

8) niszczenie sprzetu i urzadzen szkolnych;

9) niewlasciwy stroj, brak mundurka szkolnego oraz obuwia zamiennego;

10) uzywanie wulgarnego stownictwa i przejawy zachowan demoralizujgcych innych;

11) palenie papierosow w szkole, na imprezach szkolnych, turystyczno-krajoznawczych
oraz poza szkola;

12) picie alkoholu na terenie szkoty, na imprezach zorganizowanych w szkole oraz poza
szkota;

13) uzywanie innych niedozwolonych i szkodzacych zdrowiu uzywek;

14) uzywanie telefonéw komoérkowych i urzadzen odtwarzajagco - nagrywajacych na
terenie szkoty, tj. podczas lekceji, przerw oraz zaje¢ dodatkowych;

15) niewlasciwe zachowanie si¢ poza szkota, a przede wszystkim zachowanie sprzeczne
Z ogblnie przyjetymi normami spotecznymi.

16) (uchylony)
2. Kara moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:

1) powiadomienie rodzicow, rozmdéw z wychowawca, pedagogiem, Dyrektorem, nagana
wychowawcy oddziatu w formie ustnej lub wpisu do dziennika;

2) nagana udzielona przez innych nauczycieli ustnie lub przez wpis do
e- dziennika;

3) upomnienie i nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty;

4) nagana Dyrektora Szkoty przed klasg;

5) nagana udzielona przez Rad¢ Pedagogiczna z wpisem do protokolu;

6) obnizenie oceny zachowania;

7) zawieszenie i zakaz udziatu w:
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a) zajeciach pozalekcyjnych,
b) zabawach i dyskotekach szkolnych,
C) uroczystosciach szkolnych,
d) reprezentowaniu szkoly w zawodach, turniejach sportowych i innych;
8) (uchylony)
9) (uchylony)
10) (uchylony)
11) (uchylony)
12) przeniesienie do rownolegtej klasy;
13) (uchylony)
13a) (uchylony)
13b) (uchylony)
13c) (uchylony)
13d) (uchylony)
14) przeniesienie do innej szkoly przez kuratora o$wiaty na wniosek Dyrektora Szkoty
w przypadkach okreslonych w § 66b.
3. (uchylony)
4. Uczen moze by¢ ukarany tylko jedng karg za jedno przewinienie.
5. Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage rodzaj naruszenia obowigzkow
uczniowskich, stopien winy 1 dotychczasowy stosunek ucznia do obowigzkow.
6. Uczen lub jego rodzice majg prawo odwola¢ si¢ od kary do Dyrektora Szkoty
w ciggu 3 dni od jej otrzymania.
7. (uchylony)
8. W przypadku odrzucenia odwotania, o ktérym mowa w ust.7 uczen lub jego rodzice
majg prawo odwola¢ si¢ do kuratora o§wiaty.

8§ 66a. 1. Dyrektor Szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sagdu
lub na policje w przypadku, gdy:
1) rodzice sprawcy odmawiajg wspOlpracy ze szkolg; nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu i Dyrektora Szkoty;
2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegolnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;
3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatow;
4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.
2. Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu
1 resocjalizacji nieletnich, w przypadku ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji lub
ktory dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowiazku
szkolnego, Dyrektor Szkoty moze zaniecha¢ czynnos$ci okreslonych w ust. 1, jezeli za
zgoda rodzicow zastosuje wobec niego (o ile to wystarczajace) srodek oddziatywania
wychowawczego w postaci:
1) pouczenia;
2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;
3) przeproszenia pokrzywdzonego;
4) przywrocenia stanu poprzedniego;
5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

55



3. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylaczy zastosowania
kary okres$lonej w statucie szkoly.

4. W przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego
znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, przepis
okreslony w ust. 2 nie bedzie mial zastosowania. Prawo Dyrektora do stosowania
oddziatywan wychowawczych nie ma zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcow
najpowazniejszych przestepstw.

5. Jezeli rodzic ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 nie wyrazi zgody na propozycje
Dyrektora Szkoty — Dyrektor bedzie mial obowigzek zawiadomienia sadu rodzinnego
o0 demoralizacji lub o czynie karalnym.

8 66b. 1. Rada Pedagogiczna szkoly moze podjaé¢ uchwale o rozpoczecie procedury
przeniesienia do innej szkoly. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje
Podkarpacki Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do zlozenia wniosku o przeniesienie do innej
szkoty:

1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniow lub pracownikow szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) $wiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spotecznos$ci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podlozeniu
bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoly mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentow szkolnych;

13) popetnienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

4. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice.

5. Uczniowi przyshuguje prawo do odwolania si¢ od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji, w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

6. W trakcie postgpowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na zajgcia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

§ 67. (uchylony)

8 68. Szkota informuje rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu
wobec niego kary.
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Rozdziat 11
Oddzial przedszkolny

8 69. 1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju

dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania -
uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

2. Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest w szczegolnosci:

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych si¢ procesOw poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢é procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych 1 innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;
tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkdw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracys;
wspoéldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa
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w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupehlianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur;

17) promowanie zdrowych nawykow i zachowan oraz konieczno$ci ochrony zdrowia
swojego i innych;

18) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny;

19) ksztaltowanie nawykow zwigzanych z higieng cyfrowa poprzez organizowanie procesu
wychowania 1 nauczania z ograniczonym wykorzystaniem narz¢dzi ekranowych oraz
promowanie aktywnos$ci opartych na bezposrednim poznawaniu $wiata, kontaktach
spotecznych i aktywnos$ci ruchowe;;

20) organizowanie  doswiadczen edukacyjnych o  charakterze praktycznym,
umozliwiajacych dzieciom aktywne poznawanie otoczenia, samodzielne poszukiwanie
rozwigzan oraz wykorzystywanie zdobytej wiedzy w dziataniu;

21) stwarzanie sytuacji sprzyjajacych rozwijaniu poczucia sprawczosci dziecka poprzez
umozliwianie dokonywania wybordw, planowania dziatan oraz realizowania wlasnych
pomystow adekwatnie do wieku 1 mozliwos$ci rozwojowych;

22) tworzenie warunkOw do rozwijania kompetencji przekrojowych, w szczegdlnosci
umiejetnosci wspolpracy, komunikowania si¢, rozwigzywania problemow oraz
podejmowania decyzji w roznych sytuacjach edukacyjnych i spotecznych.

3. Cele wychowania przedszkolnego, o ktérych mowa w ust. 2, oddziat przedszkolny
realizuje w ramach nastepujacych obszarow:

1) fizycznym;

2) emocjonalnym;

3) spolecznym;

4) poznawczym.

§ 69a. Oplata za obiad dla dziecka w oddziale przedszkolnym ustalana jest na
podstawie obowigzujacych cen artykuldéw zywnoSciowych, z uwzglgdnieniem norm
zywieniowych. Wysokos¢ oplaty za obiad okresla Dyrektor w formie zarzadzenia.

8 70. 1. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy.

2. Praca wychowawczo- dydaktyczna i1 opiekuncza w oddziale prowadzona jest
w oparciu o program wychowania przedszkolnego zgodny z obowigzujaca podstawa
programowa wychowania przedszkolnego.

3. Dyrektor powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece jednego lub dwu nauczycieli
w zalezno$ci od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan, uwzgledniajac
propozycje rodzicow w tym zakresie.

4. Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skuteczno$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej wskazany nauczyciel opiekuje si¢ danym oddziatem do czasu zakonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci z tego oddziatu.
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5. Organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez Dyrektora z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny nauczania,
wychowania 1 opieki, potrzeb, =zainteresowan 1 uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

6. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel oddzialu przedszkolnego ustala
dla tego oddziatu szczegdlowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci.

7. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

8. Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich
potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepelnosprawnosci.

9. Dzienny czas pracy oddzialu przedszkolnego jest ustalany corocznie przez organ
prowadzacy na wniosek Dyrektora.

10. Godzina prowadzonych zaje¢ w oddziale przedszkolnym wynosi 60 minut.

11. Czas trwania zaj¢¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci, z tym, ze czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym zajec¢ rewalidacyjnych czy
zaje¢ religii, powinien wynosic:

1) (uchylony)
2) z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat- okoto 30 minut.

12. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziatach przedszkolnych
okreslaja odrebne przepisy.

13. W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe
rozwijajace uzdolnienia i zainteresowania dzieci. Decyzj¢ o uczestnictwie dziecka w tych
zajeciach podejmuja rodzice.

14. Na zyczenie rodzicow w oddziale przedszkolnym moze by¢ organizowana nauka
religii, zgodnie z odrebnymi przepisami.

8§ 70a. 1. Nauczyciel i rodzice oddzialu przedszkolnego zobowigzani sg do
wspotdziatania ze sobg w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko
1 okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Stale spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg cztery razy w roku szkolnym.

3. Czestotliwos¢ pozostatych spotkan ustala nauczyciel oddziatu przedszkolnego
w zaleznosci od potrzeb.

4. Formy wspolpracy z rodzicami dzieci oddzialu przedszkoInego:

1) zebrania grupowe;

2) rozmowy indywidualne;

3) uroczystosci z czynnym udziatem rodzicow;

4) spotkania z rodzicami, wspo6lne swictowanie;

5) lekcje otwarte;

6) wspolpraca z rodzicami przy organizacji wyjs¢ i wycieczek;
7) organizacja zaje¢ dodatkowych na wniosek rodzicow.

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania oddzialdow przedszkolnych
kontakty rodzicow z nauczycielami mogg mie¢ forme zdalng z wykorzystaniem technologii
komunikacyjno-informatyczne;.

8 71. 1. Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego:
1) nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;
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2) nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolno$ci
I zainteresowania, dazy do pobudzenia procesow rozwojowych, do aktywizacji dzieci
poprzez wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy;

3) nauczyciel wspiera rozwéj aktywnos$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej;

4) planuje i prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawczg w oparciu o wybrany program
wychowania w przedszkolnego— odpowiada za jego jakos¢;

5) nauczyciel przeprowadza w roku szkolnym, poprzedzajacym rok, w ktorym jest
mozliwe rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizg¢ gotowosci
dziecka do nauki w szkole;

6) w pracy dydaktyczno — wychowawczej wspolpracuje z psychologiem, pedagogiem,
logopeda oraz z innymi specjalistami stuzagcymi pomoca Ww rozwigzywaniu
problemow;

7) prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzace
poznawaniu swoich wychowankdw;

8) planuje prace w systemie tygodniowym lub miesi¢cznym;

9) ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora i Rady Pedagogicznej;

10) zgodnie z zasadg indywidualizacji i podmiotowego podejScia do dziecka, nauczyciel
otacza indywidualng opiekg kazdego z wychowankow 1 dostosowuje metody 1 formy
pracy do jego mozliwosci,

11) nauczyciel wspolpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo
— edukacyjnych;

12) nauczyciel w ciggu roku szkolnego organizuje zebrania z rodzicami oraz w miarg
potrzeb spotkania indywidualne;

13) nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicOw z programem wychowania
przedszkolnego, zapisami statutu szkoty i regulaminami.

1. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciel wychowania
przedszkolnego zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci 1 zadan do
samodzielnego wykonania w domu.

2. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowac
prace oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

3. Nauczyciel na wypetlione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzieé¢
1 wskaza¢ co dziecko zrobilo dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz na co
zwr6ci¢ uwagge.

8 72. 1. Dziecko uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego ma prawo do:
1) wilasciwego zorganizowania procesu opieckunczo-wychowawczo-dydaktycznego;
2) podmiotowego i zyczliwego traktowania;
3) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
4) akceptacji takim jakie jest, poszanowania godnoS$ci osobistej;
5) wlasnego tempa rozwoju;
6) kontaktow z rowiesnikami i dorostymi;
7) zabawy i wyboru towarzysza zabaw;
8) wszelkich innych praw wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka, Konstytucji i innych
dokumentéw nadrze¢dnych.
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1. Dziecko ma obowigzek:

1) nie przeszkadzaé innym w zabawie i nauce;

2) sprzataé po zabawie miejsce zabawy;

3) dzieli¢ si¢ zabawkami z rowiesnikami;

4) szanowac prawo do zabawy wszystkich kolegow;

5) nie oddala¢ si¢ od grupy i zachowaé bezpieczenstwo w szkole, na wycieczce, na
spacerze, podczas wspolnej zabawy;

6) przestrzegaC zasad higieny osobistej;

7) zglasza¢ niedyspozycje zdrowotne.

8 73. 1. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego bierze petng odpowiedzialno$¢ za dziecko
od momentu jego przejecia od rodzica do momentu odbioru przez rodzica lub osobeg
upowazniong.

2. Obowigzek przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego
spoczywa na rodzicach lub osobach przez nich upowaznionych.

3. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicoéw musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

4. (uchylony)

5. Upowaznienie moze by¢ stale lub jednorazowe; udziela si¢ go w formie pisemne;.

6. Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢
wskazanego w tresci upowaznienia.

7. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwolane lub zmienione przez rodzicow.

8. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z oddziatow przedszkolnych przez upowazniong przez nich osobe.

9. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). Nauczyciel oddziatow
przedszkolnych ma obowigzek zatrzymac dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym
przypadku nalezy wezwac drugiego rodzica lub upowazniong do odbioru inna osobg. Jezeli
jest to niemozliwe nauczyciel ma prawo wezwac policje.

10. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem lub osoba upowazniong
do odbioru.

11. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami w dokumentacji szkoly nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw, osoby upowaznionej, nauczyciel
powiadamia wicedyrektora lub Dyrektora Szkoty.

12. Wicedyrektor lub Dyrektor Szkoly organizuja opieke dziecku do czasu pracy
szkoty.

13. Po uplywie 'z godz. od czasu zakofczenia pracy §wietlicy Dyrektor lub nauczyciel
powiadamia Policje.

14. Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu
przedszkolnego odpowiedzialni s3 rodzice oraz nauczyciel danego oddziatu
przedszkolnego.

§ 74. 1. (uchylony)
2. Prac¢ w oddzialach przedszkolnych moga regulowa¢ rowniez inne dokumenty
I postanowienia zatwierdzone przez Rade Pedagogiczna.
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3. (uchylony)

8 74a. 1. Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze skresli¢ dziecko
nieobjete  rocznym przygotowaniem przedszkolnym z listy podopiecznych,
w nastepujacych przypadkach:

1) nieuczeszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny, co najmniej
przez 1 miesiac;

2) w sytuacji, gdy pobyt dziecka w grupie zagraza bezpieczenstwu dzieci i dezorganizuje
prace z dzie¢mi (po wyczerpaniu wszystkich dziatan ukierunkowanych na udzielenie
pomocy dziecku i rodzinie);

3) w innych szczeg6lnych przypadkach na wniosek Rady Pedagogicznej lub Rady
Rodzicow.

2. Od decyzji o skresleniu dziecka z listy rodzicom przyshuguje prawo do odwotania
sig, ktore sktada si¢ za posrednictwem Dyrektora do Rady Pedagogicznej w terminie 14 dni
od otrzymania pisemnego powiadomienia.

Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

8 75. (uchylony)

8 76. 1. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu, na piecz¢ci moze byé
uzywany skrot nazwy.
2. Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odregbnymi przepisami.

8 77. 1. Szkota posiada wilasny sztandar, godlo oraz ceremoniat szkolny.

2. Swigto Szkoly Podstawowej ustala si¢ na dzien 16 pazdziernika kazdego roku tj.
dzien wyboru Kardynata Karola Wojtyty na Papieza. Jesli Swigto Szkoty przypadnie na
dzien wolny od zaje¢ szkolnych — o terminie kazdorazowo decyduje Rada Pedagogiczna.

3. Uczniowie biora udzial w obchodach Swieta Szkoly ustalonego na dzien 16
pazdziernika kazdego roku tj. dzien wyboru Kardynata Karola Woijtyly na Papieza oraz
w innych dzialaniach zwigzanych z osobg Patrona.

4. Sztandar szkolny jest dla spotecznosci szkolnej symbolem Polski, Narodu, Male;j
Ojczyzny, jaka jest szkotla 1 jej najblizsze otoczenie.

5. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi,
a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji wlasciwych postaw
jego poszanowania.

6. Poczet sztandarowy powinien zosta¢ wytypowany sposrdéd ucznidw najstarszej
klasy wyr6zniajacych si¢ w nauce i zachowaniu. W sktad pocztu sztandarowego wchodzi
troje uczniow oraz trzyosobowy sktad rezerwowy. Sktad podstawowy i rezerwowy pehia
obowigzki pocztu sztandarowego naprzemiennie.

7. Skiad pocztu ustala wychowawca oddziatu, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng
1 Dyrektorem Szkoty. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu
uroczystego zakonczenia roku szkolnego).

8. Uczniowie wchodzacy w sklad pocztu musza by¢ ubrani od$wigtnie:

1) uczen — biata koszula i ciemne (granatowe lub czarne) spodnie;
2) uczennica — biata bluzka i ciemna (granatowa lub czarna) spodnica;
3) mundurek szkolny.
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9. Insygnia pocztu sztandarowego to biato czerwone szarty, przewieszone przez prawe
rami¢, zwrocone kolorem biatym w stron¢ koinierza, spicte na lewym biodrze i biate
rekawiczki.

10. Do najwazniejszych uroczysto$ci tworzacych ceremonial szkolny zalicza si¢
w szczegdlnoscei:

1) rozpoczgcie roku szkolnego;

2) Slubowanie uczniow klas pierwszych;

3) Swieto Niepodleglosci;

4) Dzien Flagi Rzeczypospolitej Polskiej;

5) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

6) uroczyste pozegnanie szkoly przez uczniéw ostatniej klasy Szkoty Podstawowej;
7) zakonczenie roku szkolnego;

8) Dzien Patrona - Swicto Szkoty;

9) uroczystosci patriotyczne organizowane przez Gming Pysznica.

11. Do obowigzkéw ucznidow nalezy podkreslenie swoja postawa podniostego
charakteru $wigt panstwowych 1 szkolnych, uczniowie powinni by¢ ubrani w stroj galowy.

8§ 78. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z przepisami w sprawie
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i1 placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentaciji.

2. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od
rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

8 79. 1. Szkota jest jednostka budzetows.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

§ 80. 1. Statut jest najwyzszym prawem na terenie szkoly i wszystkie prawa
wewnatrzszkolne muszg by¢ z nim zgodne.

2. Dokonywanie zmian w statucie nastepuje przez nowelizacje statutu uchwata Rady
Pedagogiczne;.

3. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa.
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	§ 48. 1. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej systemem, służy koordynowaniu działań realizowanych w szkole, których celem jest przygotowanie uczniów do świadomego wyboru dalszej ścieżki kształcenia oraz przyszłego zawodu.

